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REUNIAO DA CAMARA ORD. EXT. X N.° 05

30-01-2018

ORDEM DO DIA:

1 — Lei 112/2017, de 29 de dezembro — Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos
Vinculos Precarios — Reconhecimento de Fungdes correspondentes a necessidades
permanentes e alteragido do Mapa de Pessoal para 2018.

2 — Regimento da Camara Municipal (art. 4.°) — Agendamento de Reunides Descentralizadas.

Sobral de Monte Agraco, 25 de janeiro de 2018

O Presidente da Camara Municipal,

José Alberto Quintino, Eng.°




SOBRAL se /&/ )

municiplo

e 1

Ata da Reuniéo Extraordinaria da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago'
Realizada no dia 30 de janeiro de 2018

Aos 30 dias do més de janeiro de 2018, nesta Vila de Sobral de Monte Agraco, na Sala de
Sessdes do Edificio dos Pagos do Concelho, realizou-se a reuni&io extraordinaria da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago, sob a presidéncia do Presidente da Camara Municipal,
José Alberto Quintino da Silva, com as presengas dos Vereadores: Pedro Miguel da Silva
Coelho dos Santos, Luis Miguel Henriques Soares, Joaquim Maria Reis Catarino Biancard Cruz
e Carla Maria Machado Alves. Também esteve presente Maria Manuela Paula de Castro,

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, na qualidade de Secretério.

Pelo Sr. Presidente foi declarada aberta a reunido quando eram 17 horas e 20 minutos.
1 — Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios — artigo 2.°,
numero 3 e artigo 6.°, nGimero 2 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Proposta

Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precérios - artigo 2.°, numero 3
e artigo 6.°, niumero 2 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro

Considerando que:

a) O Programa de Governo do XXI Governo Constitucional prevé a limitagdo do uso pelo
Estado de trabalho precario, estabelecendo uma politica clara de eliminagéo progressiva do
recurso a trabalho precario e a programas de tipo ocupacional no setor publico como forma
de colmatar necessidades de longa duragéo para o funcionamento dos diferentes servigos
publicos;

b) Foi publicada a Lei 112/2017, de 29 de dezembro, diploma que estabelece os termos da

regularizagdo prevista no programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios
de pessoas que exercam ou tenham exercido fungdes que correspondam a necessidades
permanentes da Administragdo Publica, de autarquias locais e de entidades do setor
empresarial do Estado ou do setor empresarial local, sem vinculo juridico adequado, a que
se referem o artigo 25.° da Lei numero 42/2016, de 28 de dezembro, e a Resolugdo do
Conselho de Ministros numero 32/2017, de 28 de fevereiro;

¢) Foram elaboradas as informagées da DAF, DECAS e DOUA, respetivamente niumero
01/2018/DAF, 07/2018/DECAS, 13/2018/DOUA, anexas & presente proposta da qual fazem

parte integrante para os devidos e legais efeitos;

d) Nos termos das informagGes melhor identificadas na alinea c) da presente proposta se
propée com os fundamentos ai invocados, o reconhecimento do exercicio de fungbes

permanentes sem vinculo adequado, de dois prestadores de servicos com fungdes
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equiparadas a técnico superior (area de Ciéncias Sociais e Turismo) e de um contratado a
termo resolutivo incerto, com fungbes equiparada a Assistente Operacional — Auxiliar de
Acédo Educativa. Destas informagdes resulta, ainda, o reconhecimento da necessidade da
criagdo de 5 postos de trabalho na drea do desporto (3 Técnicos Superiores e 2 Assistentes
Técnicos), bem como, 1 posto de Assistente Operacional — Cantoneiro, procedimentos que

terdo um maior numero de opositores que os postos de trabalho a concurso;

e) O reconhecimento da necessidade dos postos de trabalho melhor identificados na alinea b)
da presente proposta implica o aumento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
do Mapa de Pessoal aprovado pela deliberacdo da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal, datadas, respetivamente de 14 de dezembro de 2017 e de 21 de dezembro de
2017, designadamente, um Técnico Superior — érea do Turismo (a criar), um Técnico
Superior - érea das Ciéncias Sociais (previsdo de mais 1 posto), trés Técnicos Superiores —
area do Desporto (previsdo de mais 3 postos) e dois Assistentes Técnicos — desporto (a
criar). Os postos de Assistentes Operacionais (Cantoneiro e Auxiliar de Agdo Educativa),
enconftram-se previstos.

Propde-se que:

1 - A Cémara Municipal delibere, no émbito da regularizagdo extraordinéria dos vinculos

precérios, reconhecer o exercicio de fungbes correspondentes a necessidades permanentes
em que o vinculo juridico é inadequado, de acordo com o disposto no artigo 2.° e artigo 3.°,
numero 1, alineas a) e b) da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, as seguintes situagées, de
acordo com o teor das informagbes 1/2018/DAF, 7/2018/DECAS e 13/2018/DOUA que se
anexam & presente proposta dela fazendo parte integrante para os devidos e legais efeitos: __

um Técnico Superior — area do Turismo;

um Técnico Supetrior - drea das Ciéncias Sociais;

trés Técnicos Superiores — area do Desporto;

dois Assistentes Técnicos — Desporto;

dois Assistentes Operacionais (um Cantoneiro e um Auxiliar de Ag¢do Educativa)

2 - A Camara Municipal delibere, ainda, propor & Assembleia Municipal, nos termos do artigo
6.°, numero 2 da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, a alteragdo do Mapa de Pessoal - cffr.
mapa de pessoal em anexo -, visando o aumento, em numero estritamente necessario, dos
postos de trabalho a criar, decorrente do reconhecimento das necessidades permanentes
supra identificadas no ponto 1, para os casos de postos de trabalho néo previstos ou previstos

em numero insuficiente:

um Técnico Superior — area do Turismo;

um Técnico Superior - area das Ciéncias Sociais;

trés Técnicos Superiores — area do Desporio;
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dois Assistentes Técnicos — Desporto.
Sobral de Monte Agrago, 26 de janeiro de 2018
O Presidente da Cdmara Municipal, assinado, José Alberto Quintino, Eng.°”

O Sr. Presidente referiu que a proposta em apreciagéo visa a regularizagdo de alguns vinculos
precarios existentes na Autarquia, no dmbito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos
Vinculos Precarios. Referiu que, em termos legislativos, estd indicado um prazo para
regularizagéo destes casos, nomeadamente, até 12 de fevereiro (30 dias apds a entrada em
vigor da lei), porém, foi avancado pela DGAL que o prazo era meramente indicativo. Para além
deste facto, também ha a necessidade de serem alterados os formularios no portal da BEP,
tendo sido rececionada uma comunicagéo via e-mail, dando conta desta situagdo. Mais disse,
que em sede de OesteCim, ainda tera lugar uma reunido técnica sobre esta matéria, no dia 1
de fevereiro, contudo, e uma vez que a Autarquia ja tinha todo o processo agilizado, tinha sido
agendada a presente reunido do executivo para resolugdo desta matéria. Quanto ao
agendamento da alteragdo do mapa, em sede de Assembleia Municipal, disse que esta teria
lugar no fim do més de fevereiro tendo em conta a alteragéo do prazo inicialmente previsto.
Com a anuéncia do Sr. Presidente, a Dra. Manuela Castro referiu que estes concursos
possuem um carater excecional, sendo apenas obrigatério a sua publicagdo na BEP (Bolsa de
Emprego Publico) e no site da Autarquia. Como ja referido pelo Sr. Presidente, disse que os
formulérios disponiveis ainda n&o estdo de acordo com as normas do Programa de
Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios, sendo que a DGAL e DGAEP se
encontram, em conjunto com a Espap - Entidade de Servigos Partilhados da Administragéo
Publica, I.LP. a promover as diligéncias para uniformizagdo e adaptagdo dos formularios
existentes. Estes foram os esclarecimentos obtidos pelo telefone, tendo ainda sido solicitado o

envio desta informacg&o por escrito, a qual ja foi rececionada.

O Sr. Presidente, tendo em conta a dimens@o do Municipio, referiu que ndo existem muitos
precéarios e que havendo a possibilidade de regularizar estas situagbes &, certamente, uma
mais-valia. Neste sentido, disse que foi efetuada uma anélise cuidada das situagdes existentes
e das necessidades efetivas do Municipio, tendo dado origem a proposta apresentada. Assim,
propéem-se a regularizagdo de dois assistentes operacionais - um cantoneiro (no dmbito de
contratos de emprego e insergdo — CEl) e um auxiliar de agédo educativa - e de dois técnicos
superior - ciéncias sociais e turismo. Quanto aos restantes lugares, 3 técnicos superiores e 2
assistentes técnicos, na area de desporto, seréo afetos a Piscina Municipal, sendo estas as
necessidades para assegurar o funcionamento deste equipamento publico. Neste sentido,
salientou ainda que as areas volateis - karaté, AEC's, ballet e hidroterapia - continuarao a ser
asseguradas através de prestagdes de servigos, tendo em conta quer a carga horaria, quer o
nimero de inscrigdes ou continuidade (no caso especifico das AEC’s), bem como, o facto

destes prestadores atuarem efetivamente como liberais.
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Neste momento, quando eram 17h30 entrou na sala o Sr. Vereador Joaquim Biancard Crdz. __

O Sr. Vereador Pedro Coelho dos Santos comegou a sua intervengéo por dizer que gostaria de
deixar registadas duas notas prévias: assim, comegou por agradecer o envio de toda a
documentagdo anexa a proposta, a qual estava bastante completa. Elogiou esta deciséo do
Governo, referindo que, quer se goste ou ndo da “geringonga”, € embora no Concelho tenha
uma expressdo pouco significativa, certo é que foi este entendimento que tornou possivel a
discussao desta matéria. Referiu que estas questdes da precariedade tém um impacto concreto
na organizacgéo da vida das pessoas, em diversos dominios como, por exemplo, a nivel familiar
quando se pretende adquirir ou arrendar uma habitagdo. Em suma, demonstrou a sua

satisfagéo pela discussédo da presente matéria.

No que concerne & proposta em si € no que diz respeito aos vinculos precarios existentes na
Autarquia, disse que ndo tinha intengdo de prejudicar ninguém e, fazendo fé na informagéo
apresentada pelos servigos, iria aprovar a proposta em discussdo. Contudo, no que respeita
aos lugares afetos a Piscina Municipal, disse que a situa¢do € mais complexa, pois o concurso
sera aberto mas as pessoas podem néo ser integradas na totalidade pelo que, neste dmbito,

devia de haver um mecanismo de salvaguarda destes prestadores de servigos.

Continuando a sua intervengdo, disse que esta regularizagcdo pode ainda levantar uma outra
questdo, nomeadamente, se a "boleia” deste procedimento ndo se estd a aproveitar uma
oportunidade de reformular o Mapa de Pessoal do Municipio. Referiu, ainda, que a informagédo
relativamente a estes postos de trabalho ndo clarifica se os trabalhadores em regime de
prestagdo de servigos tém, ou ndo, interesse na integragdo no Mapa do Municipio, pois alguns
sdo professores noutros locais e a atividade na Piscina € apenas um complemento do seu
salario. Em suma, referiu que podem ser levantadas algumas questbes que ndo estdo
esclarecidas na informagéo dos servigos, tal como a razéo pela qual foi estabelecido a abertura

de 5 lugares, questionando se tinha havido algum estudo prévio.

O Sr. Vereador Joaquim Biancard Cruz referiu que a visdo decorrente de uma gestéo diaria por
parte dos membros do executivo a tempo inteiro, é diferente da do restante executivo, pelo que
tendo em conta as explicagbes prestadas e a credibilidade que tem nos servigos iria aprovar

favoravelmente a proposta em apreciagéo.

O Sr. Presidente, reiterou que algumas areas da atividade da Piscina Municipal sdo volateis e
que continuarédo a ser asseguradas por prestacoes de servigos. No dmbito das palavras do Sr.
Vereador Pedro Coelho dos Santos, referiu que aqueles que tenham vinculo juridico ndo
podem ocupar estes lugares, salientando que os lugares disponiveis visam regularizar
situagbes precarias de acordo com as necessidades previamente definidas pela Autarquia.
Neste sentido, disse que alguns dos prestadores de servigos ndo tem outra atividade, razao

pela qual poderdo concorrer e vir a integrar o Mapa de Pessoal do Municipio.
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O Sr. Vice — Presidente disse que esta é uma oportunidade Unica de regularizar a situa¢ao das

pessoas que prestam o seu servico a Autarquia ja ha algum tempo. No que concerne a Piscina
Municipal, informou que foi realizado um estudo aprofundado, tendo sido analisada a situagéo
nos varios cenarios possiveis, de forma a assegurar a atividade regular deste equipamento nas
suas areas de atividade — natagéo, hidroginastica, ginasio e aulas de grupo. Assim, tendo em
conta uma média das horas de funcionamento do plano de dgua e do ginasio, disse que 3
técnicos superiores e 2 assistentes técnicos, a acrescer a técnica superior ja afeta ao servigo,
seréo suficientes para assegurar as atividades. Disse ainda, e como ja referido pelo Sr.
Presidente, que n&o foram contempladas algumas atividades — ballet, natagdo de competigéo,
danga contemporénea, academia de mobilidade, karaté, AEC's, hidroterapia — que devido &
sua natureza e a uma carga horaria mais diminuta, continuardo a ser asseguradas por
prestagdes de servigos. Mais referiu que, efetivamente, esta regularizacdo podera nao
interessar a algumas pessoas que tém outra atividade profissional, sendo, no entanto, uma
oportunidade para muitos destes profissionais. Por fim, disse que a integragéo destes postos
de trabalho no Mapa de Pessoal permitira criar uma maior estabilidade na estrutura que

suporta estas atividades e consolida-las.

O Sr. Presidente, na sequéncia do que ja havia referido, disse que as caracteristicas de
funcionamento deste equipamento implicardo, certamente, que continuem a existir alguns
contratos de prestagéo de servigos, designadamente naquelas areas que ndo configuram
atividades permanentes, pelo que, aqueles prestadores que ndo venham a constituir vinculo de
emprego publico com a Autarquia, poderdo ainda assim continuar a sua colaboraggo. Em
suma, disse que a regularizagdo destas situagdes, como referido pelo Sr. Vice ~ Presidente, ira

fomentar uma consolidagdo da estrutura existente e dos recursos a ela afetos.

Com a anuéncia do Sr. Presidente, a Dra. Manuela Castro informou que os postos de trabalho
acrescidos ao Mapa de Pessoal visam, apenas, a regularizagdo dos precérios ao abrigo deste
regime juridico excecional, sendo que, caso algum procedimento fique deserto, ou néo sejam
preenchidos a totalidade dos postos de trabalho, verificar-se-a a caducidade dos postos de
trabalho acrescidos. Referiu que, caso a Autarquia entenda promover a abertura de concursos
fora do regime excecional de regularizagdo dos precarios, tera que recorrer a um procedimento
concursal comum, com a devida autorizagdo do 6rgdo executivo e, caso nédo haja lugar no
Mapa de Pessoal, promover a respetiva alteragdo com a aprovagéo do 6rgdo deliberativo.

Relativamente aos concursos que resultardo desta regularizagdo, temos dois tipos de
situagbes: procedimentos em que o numero de postos de trabalho é igual ao nimero de
candidatos, onde havera lugar a um s6 método de selegdo — avaliagdo curricular; situagéo
diferente, nos procedimentos em que o nimero de candidatos é superior aos postos colocados

a concurso, onde, para além da avaliagdo curricular, terd lugar a realizagdo de entrevista

profissional de selegao.
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O Sr. Vereador Pedro Coelho dos Santos agradeceu as explicages do Sr. Presidente e da
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Dra. Manuela Castro. Quanto aos esclarecimentos prestados pelo Sr. Vice — Presidente,
perguntou se, efetivamente, foi realizado um estudo técnico que fundamente a necessidade
dos cinco postos de trabalho, bem como, a forma de assegurar o funcionamento em periodos
de férias e de doenga. Perguntou, ainda, quantas das quinze prestagdes de servigo existentes

deixariam de ser necessarias.

O Sr. Vice — Presidente referiu que sendo este um servico que ndo é novo e tendo sido
analisadas todas as 4reas de atividade regular, com base num numero meédio de utentes e no
horario de funcionamento de segunda-feira a sabado, foram identificados cinco postos de
trabalho, com horario completo, correspondentes a necessidades permanentes, havendo,
ainda, uma margem de horas que podera ser redistribuida em caso de auséncia por motivos de
férias ou doencga. A acrescer a esta situago, salientou que existe ainda uma técnica superior
afeta ao servico, nomeadamente, a Diretora Técnica, que coadjuva os restantes professores
em auséncias e impedimentos. Por fim, referiu que serd dado conhecimento e explicada a
situagao a todos os prestadores de servigos previamente a notificagéo escrita exigida por lei.
O Sr. Vereador Pedro Coelho dos Santos disse que na abordagem destas questdes deve de
haver peso, conta e medida para que néo se verifiquem excessos e para que néo se aproveite
a oportunidade para “engordar’ o Mapa de Pessoal. Referiu, também, que o Pais ainda se
encontra numa situagado fragil pelo que a Autarquia deve adotar uma posigéo responsavel e
n3o querer aproveitar a oportunidade para acrescentar lugares ao Mapa de Pessoal, onerando
assim o erario publico. Por fim, disse que tendo em conta que serdo integrados cinco
trabalhadores no Mapa de Pessoal, ficava bem a Autarquia uma redugéo nas prestagdes de

servigo.

O Sr. Presidente terminou dizendo que toda esta tematica foi objeto de uma analise muito

ponderada, tendo presente as necessidades permanentes do Municipio.

Deliberagdo: A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, por unanimidade, no
ambito da regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, reconhecer o exercicio de
fungdes correspondentes a necessidades permanentes em que o vinculo juridico é
inadequado, de acordo com o disposto no artigo 2.° e artigo 3.%, numero 1, alineas a) e b) da
Lei 112/2017, de 29 de dezembro, as seguintes situagdes, de acordo com o teor das
informagbes 1/2018/DAF, 7/2018/DECAS e 13/2018/DOUA que se anexam & presente

deliberagdo dela fazendo parte integrante para os devidos e legais efeitos:

um Técnico Superior — area do Turismo;

um Técnico Superior - area das Ciéncias Sociais;

trés Técnicos Superiores — area do Desporto;

dois Assistentes Técnicos — Desporto;

dois Assistentes Operacionais (um Cantoneiro e um Auxiliar de Agdo Educativa)
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Deliberou, ainda, propor & Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.°, numero 2, da Lei
112/2017, de 29 de dezembro, a alteragéo do Mapa de Pessoal - cfr. mapa de pessoal em
anexo -, visando o aumento, em nimero estritamente necessario, dos postos de trabalho a
criar, decorrente do reconhecimento das necessidades permanentes supra identificadas no
ponto 1, para os casos de postos de trabalho ndo previstos ou previstos em numero

insuficiente:

um Técnico Superior — area do Turismo;

um Técnico Superior - area das Ciéncias Sociais;

trés Técnicos Superiores — area do Desporto;

dois Assistentes Técnicos — Desporto.
2 — Regimento da Céamara Municipal (artigo 4.°) - Agendamento de Reunides

Descentralizadas

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Proposta
Regimento da Céamara Municipal (artigo 4.° - Agendamento de Reunibes
Descentralizadas

Considerando que:

a) Em 27 de outubro de 2017 foi aprovado o Regimento da Cémara Municipal para o mandato
de 2017/2021;
b) O namero 1, do artigo 4.° do Regimento melhor identificado na alinea a) da presente

proposta estipula que “As reunides da Cémara Municipal realizam-se, habitualmente, nos
Pagos do Concelho, podendo realizar-se noutros locais, quando assim for deliberado”, ____
c¢) Foi elaborada uma lista dos locais para a realizagdo das reunibes descentralizadas da
Camara Municipal para o ano de 2018, lista que se anexa a presente proposta, da qual faz
parte integrante para os devidos e legais efeitos.

Propoe-se que:
A Céamara Municipal delibere aprovar, nos termos do numero 1, do artigo 4.° do Regimento

Municipal, a lista dos locais onde se realizardo as reunioes descentralizadas da Cémara
Municipal, no ano de 2018.
Sobral de Monte Agrago, 25 de janeiro de 2018
O Presidente da Camara Municipal, assinado, José Alberto Quintino, Eng.®”

O Sr. Presidente referiu que a proposta apresentada visa a aprovagéo da realizagéo de
algumas reunides de Camara descentralizadas, conforme calendariza¢éo anexa, a terem lugar
pelas 21 horas, referindo que este horario, nestes casos especificos, proporciona uma maior

participagéo da populagéo.

O Sr. Vereador Joaquim Biancard Cruz referiu que a realizagdo de reunides de Camara

descentralizadas é uma boa iniciativa, constituindo uma mais-valia numa relagdo de
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proximidade democrética entre eleito e eleitor, embora se reconhega que em termos logisticos
possa acarretar algumas dificuldades. Quanto ao horario definido, disse que, na sua opiniéo, &

razoavel.

O Sr. Vereador Pedro Coelho dos Santos comegou a sua interveng&o por dizer que aprovava a
proposta em apreciagéo, salientando, ainda, que todo o executivo € undnime quanto a
necessidade de fomentar a aproximagéo da populagdo & Autarquia. Tendo em conta toda a
tematica sobre o horario das reunides de Camara em discusséo, designadamente na ultima
reunido extraordinaria, referiu que o Sr. Presidente, que esteve muito bem até este ponto,
voltou a contradizer-se na apresentagdo deste assunto relativamente ao que ja havia dito
quanto ao horario das reunides do érgéo executivo, atendendo a que vem agora referir que o
hordrio das 21 horas é o mais favoravel para a populagdo. Ainda sobre as reunides
descentralizadas, sugeriu que no proximo ano fosse realizada uma reuniéo do executivo junto

da comunidade escolar.

O Sr. Presidente reiterou, com um pedido expresso de registo em ata, que a realizagado das
reunides do executivo, no edificio sede, as 17 horas, assegurava, na sua opiniéo, uma maior
participagdo da populagdo do Concelho. Contudo, depois de reunir com o Sr. Vereador
Joaquim Biancard Cruz e numa atitude democratica, informou que o horario destas reunides
passaria novamente para as 18 horas, atendendo a que o horério das 17 horas impossibilitaria
a participagéo do Sr. Vereador eleito pela Coligagéo “Juntos pela Nossa Terra®, situagéo que
lhe foi formalmente comunicada nessa reunido. Assim, e como todas as forgcas politicas
democraticamente eleitas devem estar representadas nas reuniées dos orgéos, referiu que na
préxima reunido, seria presente uma proposta de revogacgdo da deliberacdo de alteragéo do

horario.

O Sr. Vereador Pedro Coelho dos Santos disse que registava com agrado a disponibilidade do
Sr. Presidente para alteragéo da deliberago relativa ao horéario das reunies, sendo esta uma
atitude muito responsavel. Neste sentido, tendo em conta que sera necessario alterar o
Regimento da Camara e sendo uma ideia consensual, sugeriu que as reunides de Camara

extraordinarias fossem abertas ao publico.

O Sr. Vereador Joaquim Biancard Cruz, e ainda no que respeita ao horario das reunides de
Camara, referiu que em conversa com o Sr. Presidente Ihe transmitiu uma série de situagdes
que o impossibilitavam de estar presente nas reunides do executivo, a manter-se o horario das
17 horas. Referiu que a forma como a situagéo foi colocada politicamente, foi bastante
constrangedora, porém, gragas ao didlogo democratico e responsavel foi possivel chegar a um
consenso e manter o horario das 18 horas, demonstrando a satisfagéo da coligagéo politica

que representa.

Deliberagdo: A Cémara Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, por unanimidade,

aprovar, nos termos do numero 1, do artigo 4.° do Regimento Municipal, a lista dos locais onde
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se realizardo as reunides descentralizadas da Camara Municipal, no ano de 2018.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata sob a forma de minuta
nos precisos termos do disposto no numero 1, do artigo 57.°, da Lei nimero 75/2013, de 12 de

setembro, com vista a sua executoriedade imediata.

E nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu como encerrada a reunido quando eram 18
horas e 35 minutos, para constar se lavrou a presente ata e eu Maria Manuela Paula de Castro

redigi e vou assinar junto do Sr. Presidente.
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O Presidente da Camara:

/U

O Secretario: LZ,.A,_A
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