Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacdo:
Remuneracao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

0OE202205/0026

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago
Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Gestao de Recursos Humanos
2049,71

0.00 EUR

A Unidade de Gestdo de Recursos Humanos compete assegurar as competéncias
que sejam atribuidas por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de
atuacdo, designadamente:

1.1 - Na drea do planeamento e gestdo de recursos humanos:

a) Desenvolver relagdes de parceria entre os servicos municipais em fungdo das
necessidades e especificidades de cada drea de atividade, bem como das
necessidades, desenvolvimento e aspirages dos trabalhadores, para a melhoria
continua do desempenho organizacional;

b) Apoiar os servigos municipais na identificacac de necessidades e planeamento
de recursos humanos, de modo a assegurar a elaboragdo e gestdo do mapa de
pessoal do Municipio, bem como outros instrumentos de planeamento;

¢) Garantir as atividades de suporte ao recrutamento e selecdo de trabalhadores,
de modo a assegurar as necessidades do Municipio, bem como, assegurar a
organizagao e acompanhamento dos procedimentos de admissdo e contratacdo
de trabalhadores;

d) Assegurar as atividades de suporte ao acolhimento e integragao dos
trabalhadores, em articulagdo os respetivos servicos municipais com vista a
maior eficiéncia na preparagao para o desempenho na fungao e integragdo do
trabalhador;

€) Assegurar as atividades administrativas de suporte a gestdo das carreiras,
designadamente promogdes, progressoes e alterages de posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores;

f) Assegurar as atividades de suporte a gestdo da mobilidade dos trabalhadores,
em articulacdo e em funcao das necessidades dos servigos municipais, bem
como do desenvolvimento dos trabalhadores;

g) Analisar e informar os pedidos de acumulacdo de fungdes;

h) Assegurar a elaboragdo e disponibilizagdo de informacao e indicadores de
apoio a gestdo de recursos humanos, nomeadamente a elaboracdo anual do
balanco social;

i) Assegurar a elaborag@o anual do mapa de férias e acompanhar a sua
execucao.

1.2 - Na érea da avaliagdo de desempenho:

a) Acompanhar o processo de avaliacao de desempenho e apoiar tecnicamente e
administrativamente e prestar os esclarecimentos necessarios aos servicos
municipais;

b) Assegurar o processo de indigitacdo e eleicdo das comissdes paritarias.

1.3 - Na érea da gestdo dos processos e remuneragbes:

a) Assegurar a criacdo, atualizacdo e gestdo dos dados cadastrais e dos
processos individuais dos trabalhadores;

b) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestao do sistema de
controlo de assiduidade dos trabalhadores, em articulacdo com os demais
servigos do Municipio;

¢) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestdo do sistema de
remuneracao dos trabalhadores;

d) Assegurar os servigos de processamento de vencimentos, abonos,
comparticipacGes, descontos dos trabalhadores;

e) Desenvolver os procedimentos relacionados com nomeagdo, aposentacao e
exoneracao de pessoal;

f) Instruir os processos referentes a prestacdes sociais dos trabalhadores,
nomeadamente os relativos a prestagdes familiares a criangas e jovens e
promover as inscrigoes de trabalhadores na Seguranga Social, ADSE, Caixa Geral
de AposentagBes e em outras instituigbes;

g) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias, faltas e
licengas.

1.4 - Na area da Formagdo:

a) Diagnosticar as necessidades de formacdo e planear as agdes a implementar,
em articulagdo com os servicos do Municipio;



Locais de Trabalho

Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Jari:

b) Elaborar, em articulagdo com os servicos do Municipio, o plano de formagéo e
gerir a sua execugao;

c) Colaborar e apoiar os varios servigos municipais na concretizagdo e realizacdo
de estégios curriculares e profissionais, controlando a execucdo dos mesmos;

d) Acompanhar tecnicamente os procedimentos relativos a estagios curriculares
e outros previstos na lei, bem como a programas ocupacionais de insergao.

1.5 -Na area do apoio administrativo ao servico de dguas e saneamento:

a) Supervisionar a organizagdo, processamento e arquive dos procedimentos
administrativos relativos aos contratos de fornecimento de agua, de saneamento
e de RSU;

b) Acompanhar o tratamento procedimental dos pedidos de colocagdo de
contadores de agua a pedido dos interessados;

¢) Acompanhar o tratamento procedimental dos pedidos de tarifarios familiares e
sociais bem como a sua efetivacdo apds a decisao final;

d) Analisar o teor das reclamagdes e pedidos diversos no ambito contratos de
fornecimento de dgua, de saneamento e de RSU, incluindo os dados das leituras
e os dados relativos a faturagéo;

e) Promover a divulgacdo da legislagdo em vigor, no que diz respeito ao
abastecimento de agua, ao saneamento e RSU;

f) Colaborar no levantamento e reportar da informagao relevante as entidades
reguladoras.

Licenciatura

Licenciatura em Recursos Humanos ou Administragdo PUblica ou Administragdo
Regional Autarquica;

Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagao e controlo, capacidade de lideranca, espirito de iniciativa,
capacidade de planeamento e organizagdo, bem como de, definigdo e
monotorizagdo de objetivos. Preferencialmente com o curso especifico para alta
direcdo em administracdo publica ou administragdo autarquica (art. 14.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto).

Poderdo candidatar-se os trabalhadores com relagdo juridicas de emprego
puUblica por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de funcdes de direcdo e que relinam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Habilitagtes académicas ao nivel da licenciatura ou superior;

b) 3 anos de experiencia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo de Licenciatura em
Recursos Humanos ou Administracdo Plblica ou Administracdo Regional
Autarquica;

c) 3 anos de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a prover;

Serdo considerados, para efeitos de avaliagdo do perfil pretendido, a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista Profissional de Sele¢do. A avaliacdo Curricular visa
avaliar as aptidGes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente na area
para o qual o procedimento foi aberto, com base na analise do respetivo
curriculum profissional, ponderando-se para o efeito os seguintes fatores:
habilitacdes académicas, experiéncia profissional e formagdo profissional (sendo
ponderadas as aces de formagdo, participagdio em seminérios, congressos, ou
outros, relevantes e relacionados com o exercicio do cargo, nos Ultimos trés
anos).

A Entrevista Plblica de Sele¢ao visa avaliar, numa relacao interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com as exigéncias e responsabilidades da fungdo a desempenhar,
nomeadamente:

Conhecimentos especializados e experiéncia; planeamento e organizacao;
comunicacdo e capacidade de argumentacdo e de afirmacdo; lideranca e gestdo
de pessoas; sentide de responsabilidade e motivagao.

PRESIDENTE - Paulo Jorge Lopes Simdes, Primeiro Secretario OesteCIM;
Vogal Efetivo - Sonia Alexandra Vicente Lopes, Chefe de Divisdo em regime de
substituigdo da Divisdo Recursos Humanos do Municipio de Alenguer;

Vogal Efetivo - Marta Martins, Chefe de Divisdo da Divisdo de Captacdo de
Financiamentos Comunicacdo e Desenvolvimento Organizacional da OesteCIM;
Vogal Suplente — Nuno Miguel Marques Libério, Chefe de Divisdo da Divisio de
Educacao, Cultura e Acdo Social do Municipio de Sobral de Monte Agraco;
Vogal Suplente - Margarida Frade, Chefe de Divisdo em regime de substituicdo
da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente do Municipio de Sobral de Monte
Agraco.



Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praca Dr. Eugénio Dias, n.2 2590016 SOBRAL Lisboa Sobral de Monte

de Sobral de 4 DE MONTE Agraco

Monte Agraco AGRACO

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicacio
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observacoes Gerais:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.° 49 da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
S

m

Diario da Republica, 2.2 série, n.° 83 de 29 de abril de 2022 - Aviso n.° 8824/2022

Municipio de Sobral de Monte Agraco,Praga Dr.° Eugénio Dias, n.° 4 - 2590-016 Sobral de
Monte Agrago

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario préprio disponivel na pagina
oficial do Municipio de Sobral de Monte Agrago, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Sobral de Monte Agrago, podendo ser entregue pessoalmente ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacio
das candidaturas, para a Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, sita na Praga Dr.
Eugénio Dias, n.° 4, 2590-016 Sobral de Monte Agraco.

Do requerimento devera constar os seguintes elementos: identificagdo completa (nome,
filiagdo, estado civil nacionalidade, data de nascimento, nimero do cartdo de cidad3o,
residéncia e telefone de contato, servico a que pertence e a natureza do vinculo); Cargo a
que se candidata; Situagdo face aos requisitos de recrutamento previstos no ponto 3 do
presente aviso.

0 requerimento deve ser acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do Cartdo de Cidadao;

b) Fotocdpia do comprovativo das Habilitagdes Literarias;

¢) Curriculum Vitae devidamente detalhado e assinado, bem como copia dos documentos
comprovativos dos dados constantes do mesmo, sob pena dos mesmos nao serem
considerados em sede de avaliacdo curricular;

d) Declaragdo emitida pelo organismo ao qual o candidato pertenga, onde constem os
elementos relativos a natureza do vinculo, carreira, tempo de servigo e ainda a descrigdo
funcional com a especificagao das fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

10 - Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Sobral de
Monte Agraco ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos no nimero
anterior, desde que constem dos respetivos processos individuais.

11 — As falsas declaracoes prestadas estdo sujeitas a punigdo nos termos da Lei.

12 — Em caso de divida sobre a situacdo descrita pelos candidatos, pode ser exigida pelo jiri

a apresentagdo de documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaracdes ou exibicao dos respetivos originais.
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