Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta: OE202205/0017
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direcéo

Estado: Ativa

Nivel Organico: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco
Regime: Cargos nao inseridos em carreiras
Cargo: Direcgdo Intermédia de 3°grau
Area de Actuacio: Unidade de Educacdio e Agdo Social.
Remuneragao: 2049,71
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR



A Unidade de Educaco e Acdo Social compete assegurar as competéncias que
sejam atribuidas por lei ao Municipio no dmbito das respetivas 4reas de atuacdo,
designadamente:

1.1 Na area da educacdo:

a) Coadjuvar as agbes de planeamento e gestdo da rede escolar municipal;

b) Participar e emitir pareceres no planeamento e redes educativa no &mbito da
Carta Educativa e participar na sua monitorizaco;

c) Participar no diagnaéstico e elaborar propostas no dominio da intervencdo na
rede escolar;

d) Assegurar e aplicar, nos dominios da gestdo da rede escolar e dos recursos
educativos de competéncia municipal, as orientages municipais para o setor da
educagao;

e) Estudar, programar e desenvolver agdes, nomeadamente
protocolos/parcerias, que beneficiem o funcionamento e gestdo dos
estabelecimentos escolares;

f) Promover e participar nos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos
relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos de ensino e as
atividades educativas, em articulacdo com o servigo de contratacdo publica;

g) Promover e participar nos procedimentos de aquisicdo de equipamento e
mobiliario escolar, bem como material de cariz pedagdgico e didatico, de forma a
superar caréncias das unidades educativas da responsabilidade do municipio, em
articulagdo com o servigo de contratacdo publica;

h) Assegurar a gestdo dos refeitdrios escolares da responsabilidade do Municipio
e verificar a adequagdo do seu funcionamento;

i) Garantir o fornecimento de refeigBes escolares, assegurando a promocao dos
respetivos procedimentos de contratacdo publica, em articulaco com o servico
de contratagdo de publica;

j) Assegurar a fiscalizagdo das condigBes funcionais e materiais do fornecimento
de refeigdes de acordo com as disposicdes do caderno de encargos;

k) Gerir o pessoal ndo docente, afeto ao parque escolar sob gestio do Municipio,
de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis em vigor, em
articulagdo com a Unidade de Gestdo de Recursos Humanos;

1) Promover, dinamizar e apoiar projetos educativos da responsabilidade do
Municipio ou em parceria com a comunidade educativa, que visem a realizagdo
de atividades, eventos, debates, encontros, formacgbes e dinamizacio de acdes
de intercambio de experiéncias educativas;

m) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de acdo educativa
na educagdo pré-escolar e no ensino basico;

n) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao Conselho Municipal de Educagdo;
0) Promover a gestdo de apoio a familia, nos jardins-de-infancia da
responsabilidade do Municipio;

p) Propor medidas que garantam o acesso universal a educagdo de todas as
criangas e jovens do Municipio.

1.2. Na area da acdo social escolar:

a) Estudar, programar e desenvolver as acbes atribuidas ao Municipio na area da
acao social escolar;

b) Elaborar, organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares,
assegurando a sua gestdo;

¢) Fomentar a componente do apoio a familia e colaborar com outras entidades
na promogao de ocupacdo de tempos livres das criangas, na educacio pré-
escolar e ensino basico, nos estabelecimentos de ensino da responsabilidade do
Municipio;

d) Propor e assegurar a tramitacdo dos procedimentos para atribuicio de Bolsas
de Estudo.

1.3 - Na drea da acdo social:

a) Assegurar a execucao da politica social do Municipio;

b) Promover o acompanhamento e integracdo da populagdo em situacdo de
exclusdo social;

c) Assegurar 0s meios necessarios para a prestagdo de servicos a estratos
populacionais desfavorecidos ou dependentes, recorrendo aos meios locais
adequados;

d) Promover iniciativas que tenham por objetivo promover a qualidade de vida e
estilos de vida saudaveis das familias através de atividades destinadas aos
elementos mais vulnerdveis como criangas, jovens e idosos;

e) Assegurar a coordenagdo técnica das redes e plataformas, no dominio da
acao social;

f) Diagnosticar, planear e coordenar agbes dirigidas a populacdo sénior;

g) Promover e incentivar a participacdo da comunidade local - entidades
publicas, privadas e

organizacdes da sociedade civil" na prossecugdo da politica de desenvolvimento
local municipal;

h) Promover a implementagdo e monitorizagdo de medidas, programas,
iniciativas e projetos no dmbito da area social, juventude, voluntariado e satide.

Contetido Funcional:

Habilitagao Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitagao: Licenciatura Servico Social ou Ciéncias da Educacgo



Perfil:

Métodos de Selecgio a Utilizar:

Composicdo do Jari:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praca Dr. Eugénio Dias, n.°
de Sobral de <

Monte Agraco

Total Postos de Trabalho: 1

Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcio,
coordenacdo e controlo, capacidade de lideranca, espirito de iniciativa,
capacidade de planeamento e organizagdo, bem como de, definigdo e
monotorizagao de objetivos. Preferencialmente com o curso especifico para alta
direcdo em administragdo publica ou administracdo autarquica (art. 14.° da Lei
n.° 45/2012, de 29 de agosto).

Poderao candidatar-se os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publica
por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo e que retinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior;

b) 3 anos de experiencia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacdo de Licenciatura
Servigo Social ou Ciéncias da Educacao;

c) 3 anos de experiéncia profissional na area de atuacio do cargo a prover.

Serdo considerados, para efeitos de avaliagdo do perfil pretendido, a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista Profissional de Selecdo. A avaliagdo Curricular visa
avaliar as aptidbes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente na area
para o qual o procedimento foi aberto, com base na andlise do respetivo
curriculum profissional, ponderando-se para o efeito os seguintes fatores:
habilitagbes académicas, experiéncia profissional e formacdo profissional (sendo
ponderadas as acdes de formagao, participagdo em semindrios, congressos, ou
outros, relevantes e relacionados com o exercicio do cargo, nos Ultimos trés
anos).

A Entrevista Plblica de Sele¢do visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com as exigéncias e responsabilidades da funcdo a desempenhar,
nomeadamente:

Conhecimentos especializados e experiéncia; planeamento e organizagdo;
comunicacao e capacidade de argumentagio e de afirmacdo; lideranca e gestiio
de pessoas; sentido de responsabilidade e motivacdo.

PRESIDENTE - Paulo Jorge Lopes Simdes, Primeiro Secretario OesteCIM;
Vogal Efetivo - Tania Raquel Silvestre Esteves, Chefe de Divisdo em regime de
substituicdo da Divisdo de Desenvolvimento Social do Municipio de Alenquer;
Vogal Efetivo - Ana Filipa Correia, Chefe da UECTJ - Unidade de Educaco,
Cultura, Turismo e Juventude do Municipio de Arruda dos Vinhos;

Vogal Suplente - Margarida Frade, Chefe de Divisdo em regime de substituicio
da Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente do Municipio de Sobral de Monte
Agraco;

Vogal Suplente — Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisdo da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Sobral de Monte Agraco.

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
2550016 SOBRAL Lisboa Sobral de Monte
DE MONTE Agrago
AGRACO

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.© 40 da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
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Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local: Municipio de Sobral de Monte Agraco,Praca Dr.° Eugénio Dias, n.° 4 - 2590-016 Sobral de
Monte Agrago



Formalizacao da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formuldrio proprio disponivel na pagina

Contacto:

oficial do Municipio de Sobral de Monte Agraco, dirigido ao Presidente da CAmara Municipal
de Sobral de Monte Agraco, podendo ser entregue pessoalmente ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de recegéo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das candidaturas, para a Cdmara Municipal de Sobral de Monte Agraco, sita na Praca Dr.
Eugénio Dias, n.° 4, 2590-016 Sobral de Monte Agrago.

Do requerimento devera constar os seguintes elementos: identificagdo completa (nome,
filiagdo, estado civil nacionalidade, data de nascimento, niimero do cartio de cidad3o,
residéncia e telefone de contato, servigo a que pertence e a natureza do vinculo); Cargo a
que se candidata; Situacdo face aos requisitos de recrutamento previstos no ponto 3 do
presente aviso.

O requerimento deve ser acompanhado da seguinte documentaco:

a) Fotocdpia do Cartdo de Cidadao;

b) Fotocdpia do comprovativo das Habilitagdes Literarias;

¢) Curriculum Vitae devidamente detalhado e assinado, bem como cdpia dos documentos
comprovativos dos dados constantes do mesmo, sob pena dos mesmos ndo serem
considerados em sede de avaliacdo curricular;

d) Declaracdo emitida pelo organismo ao qual o candidato pertenca, onde constem os
elementos relativos a natureza do vinculo, carreira, tempo de servico e ainda a descricdo
funcional com a especificacao das fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

10 - Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Cimara Municipal de Sobral de
Monte Agrago ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos no niimero
anterior, desde que constem dos respetivos processos individuais.

11 - As falsas declaragbes prestadas estdo sujeitas a punicdo nos termos da Lei.

12 — Em caso de dlvida sobre a situagdo descrita pelos candidatos, pode ser exigida pelo juri

a apresentacdo de documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragdes ou exibigdo dos respetivos originais.

261940300

Data de Publicacdo 2022-05-02
Data Limite: 2022-05-16

Observagdes Gerais:



