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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso (extrato) n.° 2558/2023

Sumario; Abertura de procedimento concursal para recrutamento na carreira e categoria de
técnico superior (ciéncias sociais).

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior em Ciéncias Sociais

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP), aprovada
e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, torna-se publico
que, por deliberagéo do orgdo executivo de 07 de setembro de 2022, esta aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados do dia Util seguinte ao da publicagdo do aviso (por extrato) no Diario
da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a categoria de técnico superior, da mesma carreira, conforme consta no mapa de pessoal do
Municipio de Sobral de Monte Agraco:

1 — Postos de trabalho:

1 (um) Posto de trabalho — Carreira € Categoria de Técnico Superior para a Divisdo de Edu-
cacgao, Cultura e Agao Social.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do
Pessoal do Municipio, em fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar,
da carreira e categoria, e da posicdo remuneratéria de referéncia: funcdes inerentes ao contetido
funcional da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior — Contetdo funcional
generico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas:

Efetuar estudos que detetem caréncias sociais na comunidade: propor medidas adequadas
para resolugdo dos problemas. Elaborar, organizar, reformular e executar projetos sociais. Efetuar
atendimentos, analise e encaminhamento de situagdes, realizando também, se necessario, visitas
domiciliarias. Aplicagdo de processos de atuagao, tais como entrevista, mobilizagdo dos recursos
da comunidade, prospecao social, dinamizagao de potencialidades a nivel individual, interpessoal
e intergrupal. Participar em conjunto com outras instituicdes sociais locais na implementacéao de
estudos, programas e projetos que desenvolvam mecanismos de inclusdo social. Colaborar na
resolug@o de problemas de adaptagao e readaptacéo social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagao de recursos
Internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagao e o diagndstico em relacdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade. Detetar as necessidades dos individuos, familias ou
outros grupos; estudar, conjuntamente com os individuos, as solugbes possiveis do seu problema,
tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabele-
cer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores. Assegurar todas as
acoes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboracao. Exer-
cer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagao
superior.

2.1 — A descrigao de fungbes ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de funcgdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificagao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional.

3 — Area de formagéo académica ou profissional exigida:

Licenciatura na area das Ciéncias Sociais (preferencialmente com habilitagdo especifica em
Servigo Social).
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3.1 — Nao é permitida a substituigdo da habilitagdo académica exigida por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4 — A publicitagdo integral do aviso, contendo as indicagdes relativas aos requisitos de admissao
e de formalizacdo de candidaturas, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) apds
publicagdo, do presente extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, sendo também publicado na pagina
eletrénita do Municipio de Sobral de Monte Agrago (http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/).

24 de janeiro de 2023. — O Presidente da Camara, José Alberto Quintino, Eng.°

316098681




