O MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
_}\ Camara Municipal

SOBRAL ¢« MONTE AGRACO
municipio

CERTIDAO n.° 02/2010
Licenciada Maria Manuela Paula de Castro, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, da

Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, certifica que da acta devidamente aprovada sob a
forma de minuta, da reunido ordinaria da Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, realizada
no dia quatro de Janeiro de dois mil e dez, consta uma deliberagdo do seguinte teor:

" Iil - ADMINISTRACAO AUTARQUICA
Um. GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Um.dois — Ratificagdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de

Corrupcao e Infrac¢oes Conexas do Municipio de Sobral de Monte Agrago

Deliberagdo: A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, ratificou, nos termos do estipulado
no artigo centésimo trigésimo sétimo do CPA, a aprovagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de
Gestdo, incluindo os de Corrupgéo e Infracgbes Conexas do Municipio de Sobral de Monte Agrago, anexo a
presente deliberagdo da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos, de acordo com o
Despacho do Excelentissimo Senhor Presidente, datado de trinta de Dezembro, proferido ao
abrigo do disposto no artigo sexagésimo oitavo, niimero trés da Lei cento e sessenta e nove barra
noventa e nove, de dezoito de Setembro, na redacgdo dada pela Lei cinco A barra dois mil e dois,
de onze de Janeiro, bem como, nos termos da Recomendagdo do Conselho de Prevencgéo da
Conupgéo, de um de Julho de dois mil e nove, publicada no Diério da Republica, Segunda Série, numero
cento e quarenta, de vinte e dois de Julho”.

Por ser verdade, passo a presente certiddo, que vai por mim assinada e autenticada com o

selo branco em uso nestes Servicos.

Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Sobral de Monte Agracgo, 5 de
Janeiro de 2010.

A Chefe de Diyiséo,
S

Dr.2 Manuefa Castro

CM.10.1 Praca Dr. Eugénio Dias, n.® 4 . 2590-016 Sobral de Monte Agrago - Telef. 261940300 . Fax 261940310 » ge;a|@cm-sobra|lpt
NIPC 505410850



SOBRAL ¢
munici pio

Plano de Prevencao de Riscos de
Gestao, incluindo os de Corrupcao

e Infraccoes Conexas

Municipio de Sobral de Monte

Agraco

Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcgéo e Infracgdes Conexas



indice

EXPOSICAO HOS MOLIVOS.......euiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiebi bbb
|. COMPROMISSO ETICO......cuiiiiiieiiiicieeeieeiee ettt
1. Principios Gerais da Administragcao PUDIICA............ccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee

1.1 Principios Eticos da Administracao PUblica ¥ ...........coooeeioeeeeeeeeeeeens

1.2 Deveres deontoldgicos e de ética profissional...........cccceeeeeeeieiieeeee,
1.2.1. DEVEIES GEIAIS ...ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt
1.2.2. Deveres eSPECIfiCOS.......uviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e

2. COMPromiSSOS A€ GESLAD ....uuuieeeeeieieiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeanns

2.1, AMISSA0 € 8 VISEOD ..cevvuiiiiiii ettt e e e aaan s

2.2. OS VAIOIES ...

PR T 011 0] o] £0] 0 111510 1S PP

ll. ORGANOGRAMA E IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS..........ccccueae...
l1l. IDENTIFICACAO DAS AREAS E ACTIVIDADES E DOS RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS, DAS MEDIDAS E DOS
RESPONSAVEIS .....cooitiiitiiteitett ettt be e

3.1 Medidas Preventivas GEraIS ...........ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee et

3.2. Medidas Preventivas ESpecifiCcas ........cccccccvvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeee
3.2.1. Contratacao PUDIICA..........couviiiiiei e
3.2.2. Concessao de Beneficios PUDIICOS ..........uuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinenennns
3.2.3. Regime Juridico da Urbanizacéo e da Edificacao.............ccccceevvvvnnnnnn..
3.2.4. RECUISOS HUMANOS.......ciiiii ittt e e e e eenans

IV — CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO......ccoeoveieieeeeieeieeeeeeeeeeeee,

4.1. MoNitorizag8o € REelAtONIO ........ueeiiiieiiiiiiiiiiee e

G B (o] 0 To 1) = W0 (== 0 1Y/ o



SOBRAL o |

municipio

Exposicdo dos Motivos

1. A actividade de gestdo e administracdo de dinheiros, valores e patrimdénios publicos,
seja qual for a natureza da entidade gestora — de direito publico ou de direito privado,
administrativa ou empresarial — deve, nos termos da Constituicdo da Republica e da lei

pautar-se por principios de interesse geral.*

O fendmeno da corrupc¢do, constitui uma violacao de tais principios, sendo certo que, para
além de afectar o bom funcionamento da economia de mercado livre, diminui
perigosamente a confianca dos cidaddos no Estado de Direito e nas instituices

democréticas que o devem defender.

A defesa do Estado de Direito Democratico requer, pois, como prioritaria a adopc¢éao de

um conjunto de medidas de prevencao e investigagdo do fenébmeno da corrupgéo.

A implantagdo generalizada de uma cultura de responsabilidade e responsabilizacéo tem
mostrado que a eficicia anti-corrupcdo assenta, acima de tudo, na adesdo a valores
éticos e na adopcdo de critérios de gestdo nos servigos publicos que enfatizem o controlo

preventivo do risco sistémico de corrupcdo e promovam a integridade dos seus agentes.

2. A Lei n.° 54/2008, de 4 de Setembro, criou 0 Conselho de Prevencdo da Corrupcao
(CPC), entidade administrativa independente, ja operativa no dominio da prevencdo da

corrupcao e infrac¢des conexas.

! Deliberacso sobre avaliacdo da gestdo de riscos de corrupcdo e infracgdes conexas, do Conselho de Prevencdo da
Corrupcéo, publicada pelo Aviso n.° 5882/2009, DR 2.2 Série, n.° 55, de 19 de Mar¢o de 2009.

Plano de Prevencao de Riscos de Gestéo, incluindo os de Corrupcéao e Infracgcdes Conexas 3
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No ambito da sua actividade, o CPC aprovou uma Recomendacdo, em 1 de Julho de
2009, sobre "Planos de gestéo de riscos de corrupgéo e infracgdes conexas”, nos termos
da qual «Os érgaos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patrimonios
publicos, seja qual for a sua natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos de
gestdo de riscos e infrac¢cdes conexas», sendo que, ulteriormente, esse prazo foi alargado

até ao final do corrente ano, dada a novidade e a complexidade da matéria em causa.

Subjacente a determinacado de elaboracdo destes Planos esteve presente, certamente, o
objectivo de potenciar uma clara identificacdo das actividades de risco agravado,
designadamente as que abrangem a gestdo de activos publicos, incluindo os dinheiros,
especialmente na Administracdo Publica, porquanto este tipo de actuacéo deve pautar-se,
sempre, pela rigorosa prossecucdo dos principios gerais que norteiam a actividade
administrativa, ou seja, a prossecuc¢ao do principio do interesse publico, da transparéncia,
da imparcialidade, da boa fé e da boa administracdo, alicerces estruturais de um Estado

de Direito e plasmados na Constituicdo da Republica Portuguesa.

A gestdo do risco constitui uma das grandes preocupagfes dos diversos Estados e das
organizacdes de ambito global, regional e local. Revela-se um requisito essencial ao
funcionamento das organiza¢cbes e dos Estados de Direito Democratico, sendo
fundamental nas relacdes que se estabelecem entre os cidaddos e a Administracédo, no

desenvolvimento das economias e no normal funcionamento das institui¢cdes.

Trata-se, assim, de uma actividade que tem por objectivo salvaguardar aspectos
indispensaveis na tomada de decisbes, e que estas se revelem conformes com a
legislacdo vigente, com os procedimentos em vigor e com as obriga¢des contratuais a

que as instituicbes estdo vinculadas.

Acresce que, a gestao do risco € uma responsabilidade transversal de todos os membros
dos 6rgdos, do pessoal com fungdes dirigentes e dos trabalhadores das instituicdes,

independentemente da natureza do vinculo.

Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcgéo e Infracgdes Conexas 4
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Por outro lado, também é certo que os riscos podem ser graduados em fungdo da
probabilidade da sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, sendo varios
os factores que levam a que uma actividade tenha um maior ou um menor risco. No

entanto, 0s mais importantes sdo, inegavelmente:

* A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da actividade
gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;

e A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;

* A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a

eficacia, maior o risco.

O controlo interno é, assim, uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando
como salvaguarda da rectiddo da tomada de decisdes, uma vez que previne e detecta

situacdes anormais.

Donde a adopcao, pelos servicos publicos, de medidas internas, contribuira, certamente,

para a prevencao que se pretende. Entre outras, podem referir-se:

a) a elaboracdo de um cédigo de conduta ou de manuais de procedimentos e de boas
praticas;

b) a segregacéo de fungdes no processo produtivo conducente a adjudicagéo de bens ou
de servicos;

c) a verificagdo casuista de conflitos de interesses ou o controlo das situacdes de
acumulacédo de fungdes publicas com actividades privadas;

d) a promocéo de acg¢Bes de formacdo, inicial ou permanente, dos funcionarios sobre a

prevencédo e o combate dos factos ou das situacdes de corrupgao e outras afins.

Reconhece-se, indubitavelmente, a importancia de fortalecer os mecanismos de controlo
interno, direccionando-os para a tematica da prevencdo da corrupgao e riscos conexos.
Paralelamente, aposta-se numa divulgagédo acrescida dos principios e regras existentes,

nomeadamente no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcgéo e Infracgdes Conexas 5
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3. No que respeita a Administracdo Publica em geral e muito particularmente a
Administragdo Autarquica, uma das tendéncias mais fortes da vida das Gltimas décadas é,
sem ddvida, a "abertura" desta a participacdo dos cidaddos, o0 que passa,
designadamente, pela necessidade de garantir de forma efectiva o direito a informacéao

dos administrados.

Com efeito, exige-se hoje, ndo sé que a Administracdo procure a realizacdo dos
interesses publicos, tomando as decisdes mais adequadas e eficientes para a realizacao
harmonica dos interesses envolvidos, mas que o faca de forma clara, transparente, para

que tais decis6es possam ser sindicaveis pelos cidadaos.

A Constituicdo da Republica Portuguesa garante, no artigo 268.° n.° 2, o direito que
assiste a todos os cidadaos de "serem informados pela Administracdo, sempre que o
requeiram, sobre o andamento dos processos em que sejam directamente interessados,
bem como o de conhecer as resolugdes definitivas que sobre eles forem tomadas” e ainda
"o direito de acesso aos arquivos e registos administrativos, sem prejuizo do disposto na

lei em matérias relativas & seguranca interna e externa, a investigacado criminal e a

intimidade das pessoas.”

A regra é, pois, a liberdade de acesso aos arquivos administrativos, sendo os registos um
patriménio de todos que, por isso mesmo, devem estar abertos & comunidade. A matéria
do acesso aos documentos administrativos e a informacéo €, de facto, um designio de
cidadania e simultaneamente um instrumento de moderniza¢do dos servigos publicos.

Sempre que se discutem o0s principais problemas da Administracdo Publica
contemporanea, a transparéncia na tomada das decisbes € um dos assuntos de maior

destaque e relevancia.

O escrutinio eleitoral é obviamente indispensavel, deve mesmo ser espelho da nossa
vivéncia democratica, mas importa também que, permanentemente, os cidaddos se
interessem pela vida publica, acompanhem e colaborem com a Administracao Publica nas
suas iniciativas, participem nas instancias proprias, expressem 0S seus objectivos,
intervenham na tomada das grandes opg¢des politicas que irdo, afinal, influenciar o seu

destino colectivo e acedam, de forma livre, aos arquivos administrativos.

Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcgéo e Infracgdes Conexas 6
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A disponibilizacdo da informagéo e o principio do arquivo aberto constituem-se, assim,
como uma das formas mais fundamentais de controlo da administracdo por parte dos

administrados, uma vez que por tal via existe a possibilidade de todas as medidas serem

analisadas e sindicadas.

Tendo em atencdo as consideracdes antecedentes, a CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL DE MONTE AGRACO, consciente de que a corrup¢ao e 0s riscos conexos sao

um seério obstaculo ao normal funcionamento das instituicdes,

* Revelando-se como uma ameaga a democracia,

* Prejudicando a seriedade das relagbes entre a Administracdo Publica e os

cidadaos;

¢ Obstando ao desejavel desenvolvimento das economias e ao normal
funcionamento dos mercados.

Apresenta o seu PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO, INCLUINDO OS
DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS (doravante designado por Plano), de

acordo com a seguinte estrutura:

l. Compromisso ético.

Il Organograma e ldentificag@o dos responsaveis.

M. Identificacdo das areas e actividades, dos riscos de
corrupcéo e infraccdes conexas, da qualificacdo da
frequéncia dos riscos, das medidas e dos
responsaveis.

Iv. Controlo e monitorizagcédo do Plano.

Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcgéo e Infracgdes Conexas 7
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|. COMPROMISSO ETICO

O Compromisso ético aqui firmado é transversal aos varios intervenientes nos
procedimentos — membros dos 6rgaos, dirigentes e trabalhadores -, estabelecendo-se um
conjunto de principios fundamentais de relacionamento que visam a obtencdo de
elevados padrbes de ética e desempenho profissionais, promovendo uma imagem de

responsabilidade, seriedade e exceléncia.

A observéancia do disposto no presente Plano ndo dispensa a aplicacdo simultanea das
regras de conduta especificas, designadamente, do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem fungdes publicas, da Carta de Etica da Administracdo Publica
e da Carta Deontoldgica do Servigco Puablico, cujos contributos se encontram vertidos no

presente documento.

O presente Plano aplica-se, de forma genérica, aos membros dos 6rgaos municipais, ao
pessoal dirigente e a todos os trabalhadores e colaboradores do Municipio,

independentemente do vinculo ou posi¢éo hierarquica que ocupem.

1. Principios Gerais da Administracdo Publica

Para além das normas legais aplicaveis, as relacbes que se estabelecem entre os
membros dos 6rgaos, os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio, bem como
no seu contacto com as populagdes, assentam, nomeadamente, num conjunto de
principios e valores éticos e deontolégicos.

Assim, e no exercicio das suas funcbes devem os destinatarios do presente Plano
observar, para além dos principios gerais de direito que norteiam a actividade

administrativa:

Plano de Prevencao de Riscos de Gestéo, incluindo os de Corrupcéao e Infracgcdes Conexas 8
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1.1 Principios Eticos da Administracéo Publica

Principio do Servico Publico
Os trabalhadores encontram-se ao servigco exclusivo da comunidade e dos cidadaos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade
Os trabalhadores actuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo

com a lei e o direito.

Principio da Justica e Imparcialidade
Os trabalhadores, no exercicio da sua actividade, devem tratar de forma justa e imparcial

todos os cidadaos, actuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade
Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao

economica ou condigao social.

Principio da Proporcionalidade
Os trabalhadores, no exercicio da sua actividade, sé6 podem exigir aos cidaddos o

indispensavel a realizagdo da actividade administrativa.

Principio da Colaboracédo e Boa Fé
Os trabalhadores, no exercicio da sua actividade, devem colaborar com os cidadéaos,
segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacédo do interesse da comunidade e

fomentar a sua participacdo na realizacdo da actividade administrativa.

Principio da Informacdo e Qualidade
Os trabalhadores devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara,

simples, cortés e rapida.

Principio da Lealdade

2 www.dgaep.gov.pt/ Principios Eticos da Administracdo Publica; Carta Etica da Administragdo Piblica, in
www.dgrn.mj.pt/ Publicada em anexo ao BRN — Boletim dos Registos e do Notariado n° 7 de Julho de 2002

Plano de Prevencao de Riscos de Gestéo, incluindo os de Corrupcéao e Infracgcdes Conexas 9
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Os trabalhadores, no exercicio da sua actividade, devem agir de forma leal, solidaria e

cooperante.

Principio da Integridade
Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de

caracter.

Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os trabalhadores agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizacao profissional.

1.2 Deveres deontolégicos e de ética profissional

1.2.1. Deveres Gerais ®

Dever de prossecucdo do interesse publico - consiste na sua defesa, no respeito pela

Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad&os.

Dever de isencao - consiste em nao retirar vantagens, directas ou indirectas, pecuniarias

ou outras, para si ou para terceiros, das funcdes que exerce.

Dever de imparcialidade - consiste em desempenhar as fun¢cdes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou

negativamente qualquer deles, na perspectiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

Dever de informacédo - consiste em prestar ao cidadado, nos termos legais, a informacao

gque seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

% Lei 58/2008, de 09de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funcdes Publicas,
artigo 3.°

Plano de Prevencao de Riscos de Gestéo, incluindo os de Corrupcéao e Infracgcdes Conexas 10
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Dever de zelo - consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as
ordens e instru¢des dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo
com os objectivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido

consideradas adequadas.

Dever de obediéncia - consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores

hierarquicos, dadas em objecto de servigco e com a forma legal.

Dever de lealdade - consiste em desempenhar as fungbes com subordinagdo aos

objectivos do 6rgao ou servico.

Dever de correccao - consiste em tratar com respeito 0s utentes dos 6rgaos ou servicos e

0s restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

Deveres de assiduidade e de pontualidade - consistem em comparecer ao servigo regular

e continuamente e nas horas que estejam designadas.

1.2.2. Deveres especificos

= [Fazer prevalecer, em qualquer circunstancia, o interesse publico sobre os interesses
particulares ou de grupo;

= Respeitar o sigilo profissional, mantendo a reserva e discricdo em relacéo a factos e
informagdes de que tenha conhecimento no exercicio das suas funcoes;

= Tratar de forma justa e imparcial todos os cidad&aos;

= Respeitar o principio da igualdade, abstendo-se de praticar qualquer tipo de
discriminacao;

= Nao exercer actividades externas que possam interferir com o desempenho das suas
fungbes no Municipio ou criar situacdes de conflitos de interesses;

= Recusar presentes, ofertas e convites de entidades terceiras sempre que a sua

aceitacdo prejudique ou aparente prejudicar o dever de isen¢do ou de imparcialidade;

Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcgéo e Infracgdes Conexas 11
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= Salvaguardar os bens patrimoniais da Camara Municipal, garantindo que estes sao
exclusivamente utilizados para os fins a que se destinam;
= Promover o cumprimento da Misséo e dos Valores da Camara Municipal;
= Actuar com lealdade, salvaguardando a credibilidade da Autarquia, 0 seu bom-nome e
a boa imagem dos servi¢os;
= Cumprir e fomentar o cumprimento do quadro legal vigente, das disposicOes
regulamentares e das orienta¢des internas;
= Prestar um servico de qualidade aos Municipes, orientado para os resultados;
= Promover uma melhoria continua dos padrdes de qualidade de servico prestado;
= Manter e desenvolver um atitude de disponibilidade para cooperar com 0s restantes
colaboradores da Cémara Municipal, partilhando informacdo e conhecimento com
vista a melhoria do desempenho colectivo;
= Assumir uma atitude cortés e disponivel, prestando, na medida do possivel, as
informacdes e os esclarecimentos solicitados;

= Combater o boato e a desinformacéo, abstendo-se de os reproduzir;

2. Compromissos de Gestéo

2.1. A Missao e a Visao

A Céamara Municipal de Sobral de Monte Agraco pretende ser reconhecida por exercer
uma gestéo publica orientada para o cidaddo, mais eficaz, mais eficiente, antecipando e
respondendo a novas necessidades, assumindo também uma politica qualificada e
inovadora que contribua, com a sua accdo, para o desenvolvimento sustentavel do

territorio.

VISAO
O Municipio de Sobral de Monte Agraco pretende melhorar continuamente a qualidade de
vida dos municipes, desenvolvendo uma gestao publica inovadora e eficaz, fazendo do

Concelho uma referéncia de modernidade.

Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcgéo e Infracgdes Conexas 12
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Prestar um servico de qualidade a Comunidade, assumindo-se como principal mobilizador
de vontades e promotor de coesdo e de desenvolvimento integrado e sustentado do

Concelho.

2.2. Os Valores

A Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, na prossecucao das atribuicdes que lhe

sdo cometidas por lei, assume 0s seguintes valores:

Orientagdo para o Municipe - Empenho em satisfazer, e se possivel, antecipar e
exceder as necessidades e expectativas dos Municipes, elevando os niveis de qualidade
de vida no Concelho.

Lideranca - Determinac¢do e envolvimento pessoal e profissional dos lideres que orientam
a sua accao para atingirem as metas estabelecidas, motivando, coordenando e dirigindo
os trabalhadores, reconhecendo os esfor¢os individuais e de equipa para os alcancar.
Transparéncia - DefinicAo e implementacdo de politicas e praticas organizacionais
assentes em processos transparentes e relagdes claras de didlogo e participagéo.
Qualidade - Aposta na modernizagéo, através da melhoria continua, com a introducéo de
solu¢des inovadoras que permitam a racionalizagdo e o aumento da eficdcia e da
eficiéncia na prestacéo de servicos a Comunidade.

Responsabilidade Social - Assumpcéo de responsabilidade na promogé&o, dinamizagao
e apoio de iniciativas e projectos de ambito social, cultural, desportivo e educacional em
prol da Comunidade.

Sustentabilidade Ambiental — Estimulo de praticas amigas do ambiente nos dominios da
preservagdo e expansao dos espagos verdes, da valorizagdo dos residuos urbanos, da

eficiéncia energética e da utilizagdo de fontes de energia alternativas.

2.3. Compromissos

A Céamara Municipal de Sobral de Monte Agraco, em linha com a Missdo e os Valores da
Instituicdo, no exercicio das competéncias que Ihe sdo cometidas por lei, assume o0s

seguintes compromissos:
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a) Com os Municipes:

v

AN NN

AN N NN

Compromisso de igualdade e néo discriminacdo de tratamento a todos os cidadaos;
Compromisso de transparéncia, equidade e confianca;

Compromisso de manutencéo da mais estrita isencdo e objectividade;

Compromisso de total transparéncia na tomada de decisfes e na difuséo da informacao;
Compromisso de publicitacdo das delibera¢cdes municipais e das decisdes dos membros
dos 6rgaos;

Compromisso de inovagéo e melhoria continua;

Compromisso de rapidez de resposta;

Compromisso de proximidade e acessibilidade;

Compromisso de participacdo equitativa dos varios grupos de interesse, sectores

de actividade e actores locais e regionais nos processos de planeamento.

b) Com os colaboradores:

v
v

Compromisso da promocao da formacéo e das competéncias individuais;
Compromisso de fomentar a criatividade individual e colectiva e estimular o
desenvolvimento profissional;

Compromisso de valorizacdo da pré-actividade, do mérito individual e diligéncia no
cumprimento das funcoes;

Compromisso de assegurar a coeréncia técnica na aplicagéo pratica da legislacao
em vigor;

Compromisso de disponibilizar a informagédo de forma clara, concisa e atempada
sobre 0s servigos prestados e a prestar;

Compromisso de diligenciar de forma célere e eficaz a resolu¢do de problemas.

ll. ORGANOGRAMA E IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

O Regulamento de organizagdo dos servicos municipais e respectivo organograma, foram

aprovados por deliberacdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, datadas,

respectivamente, de 21 e 28 de Dezembro de 2006, tendo sido publicados em Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 14 de 19 de Janeiro de 2007.

Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupcgéo e Infracgdes Conexas 14
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ll. IDENTIFICACAO DAS AREAS E ACTIVIDADES E DOS RISCOS DE CORRUPCAO
E INFRACCOES CONEXAS, DAS MEDIDAS E DOS RESPONSAVEIS

O Plano da Céamara Municipal de Sobral de Monte Agraco, assenta em duas vertentes
estruturantes, uma primeira de ambito geral, formativo e uma outra em que se identificam

medidas e ac¢des concretas de prevengao da corrupgao e riscos conexos.

As primeiras medidas sdo apresentadas em seguida (infra ponto 3.1).
As medidas especificas constam do ponto 3.2, integrando-se no processo de melhoria /

reforco do Sistema de Controlo Interno da Camara Municipal.

3.1 Medidas Preventivas Gerais

Assim, no que respeita a medidas genéricas e transversais a todos os colaboradores e
servicos, constata-se a necessidade de dotar os colaboradores da Camara de
competéncias acrescidas quanto ao conhecimento da temética da prevencdo da
corrupgdo e riscos conexos. Prevé-se ainda a adopcdo de uma medida de caracter

genérico, relativa a seguranca do sistema informético.

Pretende-se, pois, desenvolver em 2010, as seguintes accoes:

a) AcclOes de divulgacao / esclarecimento sobre o Plano de Gestédo de Riscos

de Corrupcgéo e Infracgbes Conexas
» Envio de e-mail a todos os colaboradores, informando da disponibilizagdo do Plano
na pagina electronica, chamando a atencdo para a Carta Etica da Administracéo
Publica e para o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem funcdes

Publicas;

» A promocado de acc¢les formativas, de curta duracdo, sobre o Plano e documentos
conexos, sendo que estas accdes de sensibilizacdo terdo ainda como objecto os
principios gerais que regem a actividade administrativa (e dos agentes da
Administragdo), como a legalidade, a prossecuc¢édo do interesse publico, a igualdade e

imparcialidade, bem como os impedimentos dos titulares de 6rgaos e agentes;
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(Estas accdes articulam-se com uma das medidas concretas previstas no Plano, de adopcédo de
uma Declaracdo de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa, a
implementar de modo geral, acautelando os diversos processos correlacionados, como de

contratacdes e jUris de concursos, entre outros).

» A criacdo de uma &rea na péagina da internet da Camara Municipal sobre a matéria
da prevencao da corrupcao e riscos conexos, em que sao divulgados o Plano, a
principal legislacdo e outros documentos sobre este tema, as accles previstas e
efectuadas, os relatérios produzidos, um endereco para esclarecimento de davidas

e ligacOes para sitios da internet com relevancia para o tema;
(Entre os documentos a constar especificamente contam-se: a Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Cédigo do Procedimento Administrativo - com destaque para os principais artigos
com relevo para a matéria da corrupcdo e infraccdes conexas - o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Func¢Bes Publicas, e o Regime Juridico da Responsabilidade Civil

Extracontratual do Estado e demais Entidades Publicas).

b) Accdes de formacdo em temas que se articulam com a corrupcao e riscos
conexos

Define-se como objectivo a realizagcédo de accdes de formacédo, em 2010, especificamente
sobre temas entrosados com a &rea da corrupcdo e riscos conexos, para dirigentes e
demais trabalhadores, como o Cddigo do Procedimento Administrativo, a Despesa
Plblica, o Cddigo da Contratacdo Publica, a Responsabilidade Disciplinar e Civil

Extracontratual e o Planeamento.

c) Elaboracdo de um Cédigo de Conduta

Para salvaguarda da integridade e valores éticos, dever-se-a elaborar um cddigo de
conduta para os colaboradores, em consonancia com a Lei n.° 58/2008, de 9 de
Setembro, com a Carta Etica da Administracdo Publica e com as especificidades das
funcdes desempenhadas, onde se estabeleca o respeito de principios e deveres basilares
a defesa do interesse publico, bem assim a obrigatoriedade de denudncia de factos que
tomem conhecimento e que levem a suspeita de fraude, de corrup¢do, ou de qualquer
outra actividade ilegal, lesiva dos interesses da autarquia, para posterior recolha da

respectiva prova e dendncia ao Ministério Publico.
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d) Promocédo de uma auditoria independente ao sistema informéatico

A realizagcdo de uma auditoria ao sistema informatico, a executar por uma entidade
externa, que verifique a fiabilidade do mesmo, designadamente face a ataques externos e
a sua seguranca.

3.2. Medidas Preventivas Especificas

3.2.1. Contratacdo Publica

Na presente tematica, refira-se que os decisores da Camara Municipal cumprem o
disposto na legislacdo aplicavel, nomeadamente, no POCAL, no Codigo dos Contratos

Publicos e Regulamento do Sistema de Controlo Interno.*

Na fase de planeamento da contratacdo, serdo adoptadas as seguintes medidas:

= Aprovacao de instrucdes/procedimentos escritos que regulem os procedimentos
de planeamento, com todas as fases do concurso e seus possiveis incidentes;

= Definicdo prévia das responsabilidades de cada um dos intervenientes, nos
processos de aquisicdo de bens e servicos e nas empreitadas;

= Disponibilizacdo, através das novas tecnologias de informacdo, de toda a
informacdo de cardcter administrativo, nos termos do estabelecido na Lei de

Acesso aos Documentos Administrativos.

Na fase dos procedimentos pré — contratuais, continuar-se-a a cumprir escrupulosamente

o disposto no POCAL, no Cdadigo dos Contratos Publicos e no Regulamento do Sistema

de Controlo Interno, sendo adoptadas as seguintes medidas:

“ Aprovado por deliberagdo da Camara Municipal, datada de 16 de Fevereiro de 2004 e disponivel no sitio da Internet,
www.cm-sobral.pt/regulamentos.

Plano de Prevencao de Riscos de Gestéo, incluindo os de Corrupcéao e Infracgcdes Conexas 18



O

SOBRAL o |

municipio

Implementacdo de um sistema de controlo interno que garanta:

v
v
v

Que a entidade que autorizou a abertura do procedimento disp&e de competéncia para o efeito;
Que o procedimento escolhido se encontra em conformidade com os preceitos legais;

Que no caso em que se adopte o0 ajuste directo com base em critérios materiais 0s mesmos séo
rigorosamente justificados, baseando-se em dados objectivos e devidamente documentados;

Que caso o procedimento esteja sujeito a publicacéo de anuncio, este é publicado nos termos da lei
e com as mengdes indispensaveis constantes dos modelos aplicaveis;

Que o contetido do programa de procedimento ou do convite a apresentacao de propostas esta em
consonancia com os preceitos legais;

Que as especificacfes técnicas fixadas no caderno de encargos se adequam a natureza das
prestacdes objecto do contrato a celebrar;

Que os requisitos fixados ndo determinam o afastamento de grande parte dos potenciais

concorrentes, mediante a imposicao de condi¢gdes inusuais ou demasiado exigentes e/ou restritivas;
Que as clausulas técnicas fixadas no caderno de encargos séo claras, completas e ndo
discriminatoérias;

Que é garantida a prestacdo atempada dos esclarecimentos, tidos por pertinentes, aos

potenciais concorrentes que os solicitem, assegurando-se que tais respostas sdo

amplamente divulgadas e partilhadas por todos os interessados;

Que o modelo de avaliacdo das propostas tem um caracter objectivo e se baseia em

dados quantificaveis e comparaveis;

Que os critérios de adjudicacéo, factores e subfactores de avaliacdo das propostas vém
enunciados de uma forma clara e suficientemente pormenorizada no respectivo

programa do procedimento ou do convite;

Que a escolha dos critérios, factores e subfactores de avaliagcdo das propostas, assim
como a sua ponderacao relativa, se adequam a natureza e aos objectivos especificos de

cada aquisicdo em concreto;

Que os referidos critérios e o modelo de avaliacédo sédo definidos no caderno de encargos

e portanto delimitados antes de conhecidos os concorrentes;
Que as propostas foram apresentadas dentro do prazo fixado;

Que ndo se verificam situacdes de impedimento na composicdo do “jaris de

procedimento";

Que os concorrentes ndo estdo impedidos de participar nos procedimentos;
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Que o preco das propostas € avaliado por referéncia a parametros objectivos, os quais

permitem aferir da respectiva razoabilidade;

Que os concorrentes foram devidamente ouvidos sobre o relatério preliminar e a decisédo

de adjudicacéo;

Que os concorrentes preteridos foram notificados nos termos legais sobre a decisao de

adjudicacao.

= Disponibilizacéo, através das novas tecnologias de informacgé&o, de toda a informacao

de caracter administrativo, nos termos do estabelecido na Lei da Acesso aos

Documentos Administrativos.

Na fase de celebracdo e execucdo dos contratos, continuar-se-a a cumprir

escrupulosamente o disposto no POCAL, no Cddigo dos Contratos Publicos e no

Regulamento do Sistema de Controlo Interno e serdo adoptadas as seguintes medidas:

= EXxigéncia aos gabinetes especializados externos que participem na redac¢do e/ou

negociacao dos contratos que declarem, por escrito, que eles (ou as sociedades a que

pertencem), ndo tém quaisquer interesses ou relacbes profissionais com as

adjudicatarias ou empresas do mesmo consércio ou grupo econdmico e que

comprovem que a sua responsabilidade profissional estd devidamente coberta por

seguro profissional;

= Implementacdo de um sistema de controlo interno que garanta:

v
v

Que as clausulas contratuais sao legais;

Que existe uma correspondéncia entre as clausulas contratuais e o estabelecido nas
pecas do respectivo concurso;

Que o seu clausulado € claro e rigoroso, nédo existindo erros, ambiguidades, lacunas
ou omissdes que possam implicar, designadamente, o agravamento dos custos
contratuais ou o adiamento dos prazos de execucao;

Que prevejam e regulem com rigor as situacdes de eventual falta de licencas ou
autorizagbes fundamentais para a execuc¢ao do contrato;

Que prevejam e regulem com o devido rigor o eventual suprimento de erros e omissoes;
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v" Que no caso da aquisicdo de bens, o prazo estabelecido para a vigéncia do contrato
(incluindo as suas eventuais prorrogacdes) ndo excede os 3 anos, salvo nas situagdes

legalmente previstas.

Nas empreitadas, no caso da existéncia de "trabalhos a mais":

v’ Verificagdo da circunstancia de que tais trabalhos respeitam a "obras novas" e foram
observados o0s pressupostos legalmente previstos para a sua existéncia,
designadamente a "natureza imprevista";

v" Que esses trabalhos ndo podem ser técnica ou economicamente separaveis do objecto
do contrato sem inconveniente grave para o dono da obra ou, embora separaveis,
sejam estritamente necessarios a conclusao da obra;

v Exigéncia de comprovacéo da circunstancia, juntando a respectiva documentacéo;

No caso das aquisicoes de servicos, e caso existam "servicos a mais':

v' Verificagdo da condicdo dos servicos a mais ser justificada pela ocorréncia de uma
"circunstancia imprevista”;

v" Que esses "servicos a mais" ndo podem ser técnica ou economicamente separaveis
do objecto do contrato sem inconvenientes graves para a entidade adjudicante, ou
ainda que sejam separaveis sao necessarios a conclusao do objecto contratual;

v' Exigéncia de comprovacao da circunstancia, juntando a respectiva documentacao.

= Disponibilizacéo, através das novas tecnologias de informacé&o, de toda a informacao
de cardcter administrativo, nos termos do estabelecido na Lei da Acesso aos

Documentos Administrativos.

3.2.2. Concessao de Beneficios Publicos

Relativamente a presente tematica o Municipio dispde de um Regulamento Municipal que

estabelece as regras de atribuicéo de beneficios publicos.’

® Regulamento de Atribuicdo de Apoios pelo Municipio de Sobral de Monte Agraco, aprovado por deliberacdo da

Assembleia Municipal, datada de 26 de Junho de 2009 e publicado no DR, 2.2 Série, n.° 156 de 13 de Agosto de 2009;
também disponivel no sitio da Internet da Camara Municipal, www.cm-sobral.pt/regulamentos.
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Os subsidios sdo sempre aprovados pelo érgao executivo, nos termos do disposto na Lei 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteraces da Lei 5-A/2002, de 11 de Janeiro, sendo publicitados nos

termos do disposto no artigo 91.° do mesmo diploma.

Todavia, e porque o Regulamento entrou em vigor no ultimo trimestre de 2009, importara,

adoptar, para o seu cabal cumprimento, as seguintes medidas:

= Implementacdo de sistema de gestdo documental que evidencie que o beneficiario
cumpre todas as normas legais aplicaveis;

= Exigéncia de declaragdes de interesses;

= Uniformizacdo e consolida¢édo da informacao relativa a todas as pessoas e a todas
as entidades beneficiarias;

= Verificacdo/apreciacdo do compromisso assumido pela entidade beneficiaria;

= Verificacdo do incumprimento ou do cumprimento defeituoso por parte do
beneficiario, nomeadamente para os efeitos previstos no Regulamento;

= Disponibilizacdo, através das novas tecnologias de informacdo, de toda a
informacdo de caracter administrativo, nos termos do estabelecido na Lei de

Acesso aos Documentos Administrativos.

3.2.3. Regime Juridico da Urbanizacéo e da Edificacao

No estrito cumprimento da legislacdo em vigor, verificamos que no Municipio sdo cumpridas um
conjunto de regras que tendem a minimizar o risco de qualquer desvio legal na analise e deciséo

final dos processos de licenciamento.
Assim, temos:

v Regulamento de Urbanizagao, Edificacéio, de Taxas e Compensacdes Urbanisticas;®

v Informacao visivel relativa a existéncia do livro de reclamacées no servico;

® Aprovado na Assembleia Municipal 29 de Setembro de 2003 e publicado no DR, 2.2 Série, n.° 294, de 22 de Dezembro,
disponivel no sitio do Municipio, www.cm-sobral.pt/regulamentos
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v Controlo sistematico do exercicio de funcdes privadas, por parte dos técnicos e dirigentes

intervenientes nos procedimentos de autorizacdo e licenciamento de operagOes

urbanisticas, de acordo, alias, com as regras de impedimento plasmadas na Lei 12A/2008,

de 27 de Fevereiro.

Todavia,

a saber:

com a elaboracao do presente Plano, deverdo ser adoptadas algumas medidas,

a) Licenciamentos

Disponibilizacdo, em local visivel e acessivel ao publico, do organograma do
senvico/unidade organica, bem como da identificacdo dos respectivos dirigentes e
trabalhadores;

Disponibilizacéo, em local visivel e acessivel ao publico, de um organograma, dos meios
de reaccéo ou reclamacdo que o requerente tem disponiveis, dos prazos de decisdo e
identificac&o da entidade decisora;

Elaboracdo de um programa trimestral para a realizacdo das vistorias passiveis
de programacéo;

Exigéncia de entrega de uma declaracdo de impedimento, que devera ser expressa e
sob a forma escrita, apensa ao processo em analise;

Elaboracéo de um relatério anual das reclamagfes apresentadas por tipo, frequéncia e
resultado da deciséo;

Disponibilizacdo de formulérios-tipo relativos aos pedidos de informacgéo
procedimental bem como de formularios-tipo relativos a apresentacdo de
reclamacgdes, que facilitem a utilizacdo deste tipo de instrumento por parte do
particular;

Disponibilizacdo, através das novas tecnologias de informacgdo, de toda a
informagéo de caracter administrativo, nos termos do estabelecido na Lei da

Acesso aos Documentos Administrativos.

b) Fiscalizacéo

As reclamacfes dos particulares relativas a ac¢des de fiscalizacdo ndo devem
ser analisadas e tratadas pela pessoa responsavel pela fiscalizacdo em causa,

promovendo-se uma nova apreciacado independente e objectiva;
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» Elaboracao de relatérios de actividade, com periodicidade quinzenal das ac¢des
de fiscalizacdo, com discriminagdo, por fiscal, das accdes realizadas e
resultados.
» Disponibilizagdo, através das novas tecnologias de informacdo, de toda a
informac&@o de caracter administrativo, nos termos do estabelecido na Lei da

Acesso aos Documentos Administrativos.

3.2.4. Recursos Humanos

Quanto a esta temédtica, a Autarquia sempre pautou a sua actividade relativa ao
recrutamento de pessoal, pelo cumprimento escrupuloso das regras subjacentes a esta
matéria, quer no que respeita ao D.L. 204/98, de 11 de Julho e Lei 23/2004, de 22 de
Junho, quer actualmente com a Lei 12A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria 83A/2009, de
23 de Janeiro.

Também, ao abrigo da competéncia cometida ao Presidente da Camara Municipal, pela
al. a) do n.° 2 do art. 68° da Lei 169/99 de 18 de Setembro, foram dadas orienta¢cdes no
sentido da n&o utilizagédo do trabalho extraordinario como forma de suprir necessidades
permanentes dos servicos e da ndo utilizagdo da contratagdo a termo resolutivo como
meio de suprir necessidades permanentes dos servigos.

Encontra-se perfeitamente visivel a informacdo relativa a existéncia do livro de

reclamac@es no servico.

Os decisores no ambito dos procedimentos de recrutamento e selecgéo, de avaliagdo, ou
outros actos de gestdo de pessoal, sdo conhecedores da necessidade de
fundamentacéo das suas decisoes.

Todavia, com a elaboracdo do presente Plano, deverdo ser adoptadas algumas medidas,
a saber:
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= Disponibilizacdo, em local visivel e acessivel ao publico, do organograma do
servigo/unidade orgénica, bem como da identificacdo dos respectivos dirigentes e
trabalhadores;

= Disponibilizagdo, em local visivel e acessivel ao publico, de um organograma, dos
meios de reacc¢do ou reclamagdo que o requerente tem disponiveis, dos prazos
de deciséo e identificacdo da entidade decisora;

= Elaboracdo de um relatério anual das reclamagBes apresentadas por tipo,
frequéncia e resultado da deciséo;

= Disponibilizacdo de formularios-tipo relativos aos pedidos de informacéo
procedimental bem como de formularios-tipo relativos a apresentacdo de
reclamagfes, que facilitem a utilizacdo deste tipo de instrumento por parte do
particular;

= Criacdo de regras gerais de rotatividade dos elementos que compdem os juris de
concurso, de forma a assegurar que as decisbes ou as propostas de decisdo nao
figuem, por regra, concentradas nos mesmos trabalhadores e dirigentes

= Exigéncia de entrega de uma declaracdo de impedimento, que deverd ser
expressa, sob a forma escrita, e apensa ao procedimento em causa;

= Levantamento anual das reclamacdes, recursos hierarquicos ou accdes judiciais
interpostas, em que o reclamante ou recorrente alega, com sucesso, a auséncia
ou a deficiente fundamentacéo das decisbes da Administracao;

= Disponibilizagdo, através das novas tecnologias de informacdo, de toda a
informacdo de caracter administrativo, nos termos do estabelecido na Lei de

Acesso aos Documentos Administrativos

IV — CONTROLO E MONITORIZAGCAO DO PLANO

Apbs a implementacdo do Plano, a Camara Municipal deve proceder a um rigoroso
controlo de validacdo, no sentido de verificar a conformidade factual entre as normas do

Plano e a aplicacao das mesmas.
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Assim, devem ser criados métodos e definidos procedimentos pelos responsaveis, que
contribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das actividades de forma
adequada e eficiente, de modo a permitir a salvaguarda dos activos, a prevengéo e
deteccédo de situagOes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a exactiddo dos registos

contabilisticos e os procedimentos de controlo a utilizar para atingir 0os objectivos

definidos.

Esta monitorizacdo do Plano interliga-se com o novo paradigma da Administracdo Publica
que assenta numa cultura de gestdo orientada por resultados e pressupfe a avaliagcdo
periodica do planeado (n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Abril, e do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliacdo de desempenho na Administracdo Publica,
aplicado a Administracdo Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de
Setembro), a par da solidez deontolégica de todos os trabalhadores que exercem fungdes

publicas.

O planeamento expressa-se materialmente num plano de accdo que contém, por via de
regra, a missdo, as atribuicbes prosseguidas, a matriz orgénica, os objectivos (gerais e
operacionais) a alcancar e o0s recursos afectos a prossecugdo das actividades
programadas, entre outras componentes, parte substancial delas expostas no presente
Plano, e o qual serd, pelo menos, objecto de uma avaliacdo anual em que se faca o

apuramento dos resultados alcangados, face as metas estabelecidas.

A execucdo anual do Plano serd, por norma, exposta num relatério, contendo uma

avaliacdo da sua execucéo.

Estas tarefas (avaliacdo e monitorizacdo) deveriam ser prosseguidas por um servico
préprio de Auditoria Interna. Todavia, num Municipio a esta dimensao ndo se justifica a
existéncia de tal servico — autonomizado enquanto unidade organica independente.
Assim, e para além do recurso a um auditor externo, no ambito do artigo 48.° da Lei das
Financas Locais, sera designado pelo Presidente da Camara Municipal um responsavel

pela elaboracéo do relatério de avaliacdo de execucéo
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4.1. Monitorizacéo e Relatorio

a) O presente Plano de accéo, sobretudo a execugédo das medidas preventivas de risco
serd objecto de uma avaliagdo, no final de 2010, elaborando-se o subsequente relatorio

de execucédo nos 30 dias Uteis seguintes.

b) O relatdrio reflectira sempre sobre a necessidade de revisdo e, consequentemente, de

actualizacédo do presente Plano.

c) O relatério sera enviado ao 6rgdo executivo para apreciagdo e aprovacdo e ao 6rgao
deliberativo para conhecimento, bem como, ao CPC, procedendo-se, de seguida, se tal se

justificar, a revisdo do Plano.

d) Ocorrendo a revisdo, o Plano revisto sera entdo remetido e, apds a sua aprovagao ao

CPC e demais érgaos de tutela e superintendéncia.

e) Do Plano e do relatério aprovados dar-se-do conhecimento a todos os colaboradores,

através de informacao interna e através do portal da internet.

f) Os dirigentes de cada unidade organica sdo responsaveis pela execucdo efectiva do
Plano, na parte respectiva, conforme as competéncias daquelas, lavrando, nos 15 dias
Uteis seguintes ao final de cada ano civil pretérito, uma informagéo sobre a execugéo do

previsto no Plano.

g) O responsavel pela elaboragéo do relatério € nomeado por despacho do Presidente da
Camara Municipal. Apés a aprovacao do relatério, e caso se justifique, o relator nomeado
apresentard, seguidamente, uma proposta de revisdo do Plano, com a maior brevidade

possivel.
h) Dado o presente Plano ter sido concluido no dltimo trimestre de 2009, a primeira

avaliacdo global far-se-a4 apos o final do ano de 2010, sendo as seguintes efectuadas no

final de cada ano vindouro.
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4.3 Proposta de envio

Por ultimo, e no cumprimento da Recomendac&o do Conselho de Prevengdo da Comupgdo, deve
proceder-se o envio deste Plano ao referido Conselho, ao Tribunal de Contas, a Presidéncia de
Conselho de Ministros, ao Ministério das Financas e Administraggo Publica, & Inspeccio-Geral de
Finangas, a Inspecgdo-Geral da Administrac3o Local e a Assembleia Municipal.

Sobral de Monte Agraco, 29 de Dezembro de 2009

Elaborado pela Chefe de Diviséo Administrativa e Financeira, Manuela Castro, Dr.?

Aprovado, por Despacho do Presidente da Cémara} Municipal, Anténio Lopes Bogalho
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