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Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretério de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 2923/2018:

Designa a mestre Filipa Isabel Brito Pereira, como Adjunta do Gabinete do Secretario de
Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros . .. ...... .. .. ... .. e

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I, P.:
Aviso (extrato) n.° 3772/2018:
Conclusg@o com sucesso do perioda experimental. ..... .., e
Deliberagiio (extrato) n.” 344/2018:

Regulamento de atribuiggio de apoios . . . ..

Negécios Estrangeiros

Secretaria-Geral:
Despacho (extrato) n.° 2924/2018:

Cessagdo da comissdo de servigo de Fabio Sancho Anselmo Sousa, no cargo de adido técnico
principal, para a drea da cooperacéo, na Embaixada de Portugal em Bissau . ............

Despacho (extrato) n,” 2925/2018:

Designagé&o do Inspetor Leonel Silva de Sousa, no cargo de Diretor de Servigos de Adminis-
tragdo Patrimonial € do Expediente do Departamento Geral de Administragdo. . ... ... ...

Despacho (extrato) n,” 2926/2018:
Passagem & situagéo de disponibilidade do Embaixador José Fernando Moreira da Cunha . . .
Despacho (extrato) n.” 2927/2018:

Exaneragdo da Ministra Plenipotencidria de 1.” classe Maria Manuela Freitas Bairos, do cargo
de Consul-Geral de Portugal em Novalorque .......c.ooveveuinnein o,

Despacho (extrato) n,* 2928/2018:

Nomeagéo da Ministra Plenipotenciaria de 1. classe Maria de Fatima Velez de Andrade
Mendes, no cargo de Consul-Geral de Portugal em Novalorque. ... ........... .,

Negdcios Estrangeiros e Economia

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretério de Estado da Internacionalizagdo:
Despacho n.° 2929/2018:

Aprova a minuta do Contrato de Investimento e respetivos anexos, a celebrar pela
AICEP, E. P. E,, em representagio do Estado Portugués, a NATIXIS ¢ a NATTXIS — Sucursal
em Portugal I L TN
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Municipio de Santa Maria da Feira
Aviso n.® 3854/2018:
Nomeag@ono cargodeadjunto. ... ..., ... ..... ... o wime W ¢ dnTEEG « b I .1 1.73

Municipio de Santo Tirso
Edital n." 325/2018:

Delegagéo de competéncias na Junta de Freguesia de Roriz para a realizacdo da obra deno-
minada «Retifica¢do ¢ Pavimentagdo da Rua D. Amélia Carrilho — |.2 Fase — Roriz». ... 8582

Municipio de Sobral de Monte Agrago
Aviso n.” 3855/2018:

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para
preenchimento de 2 postos de trabalho . .. . .. s kg v b el R RIIE - sei...... BS82

Municipio de Tavira
Edital (extrato) n.® 326/2018:
Regulamento do regime de acesso, atribuigdio ¢ gestdo do parque habitacional. . ......... 8584

Municipio de Vale de Cambra

Aviso n.” 3856/2018:
Alteragdo do Plano Diretor Municipal de Vale de Cambra — RERAE R ... 8585

Municipio de Vieira do Minho

Aviso n." 3857/2018:

Procedimento Concursal Comum para Contratag@o a Termo Resolutivo Incerto de dois Téc-
nicos Superiores para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior — Psicdlogo ¢ Terapeuta da Fala R - e . 8585

Mumnicipio de Vila do Bispo
Aviso n.° 3858/2018:
Aprovagdo da delimitagéio da Area de Reabilitagio Urbana de Vale de Boi. , . ... ... 8587

Municipio de Vila Real
Aviso n.° 3859/2018:

Renovagéo da comissdo de servigo do cargo dirigente intermédio de 3.° grau: Chefe de Ser-
vigopsde Ambiente.................. . ........ e A 8587

Municipio de Vila Real de Santo Antdnio
Aviso (extrato) n.” 3860/2018:

Renovagdo da comisséo de servigo do Chefe de Divisdo de Gestdo do Complexo Despor-
V0. e 8587

Aviso (extrato) n,° 3861/2018:

Concessdo de licen¢a sem remuneragdo & trabalhadora Barbara Isabel Rocha Narciso, pelo
periododeumano............... e e e P eI . 1. 1. 74

Municipio de Vila de Rei
Aviso n.” 3862/2018:
Proposta da 3." alteragdo do Plano de pormenor da Zona Industrial de Vilade Rei. . ... ... 8587

Freguesia de Buarcos e Sao Julido
Aviso n.” 3863/2018:

Regularizagdio extraordindria de vinculo precério, ocupando 4 postos de trabatho na modali-
dade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado | . R ... 8588
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2 — No caso particular de projetos de execugéio — que envolvam
empreitada — o local deve estar identificado com sinalética adequada,
tanto durante a obra como apos, de modo a ficar patente que este surge
no dmbito do Orgamento Participativo.

3 — A informagdo sobre cada um dos projetos aprovados serd atua-
lizada no sitedo Orgamento Participativo.

CAPITULO V
Disposigdes finais

Artigo 17.°
Presta¢iic de contas

De acordo com o principio da transparéncia a Cimara Municipal
garante a regular prestagio de contas relativamente as vérias fases do
processo, assim como a execugdo dos projetos aprovados no Orgamento
Participativo.

Artigo 18.°
Casos Omissos

As omissdes ou dividas sobre a interpretagdo das presentes normas
serdo resolvidas pontualmente no 4mbita da coordenagdo do Orgamento
Participativo, dando conhecimento das mesmas 4 Cdmara.

Artigo 19.°
Revisio das Normas de Participagio

As presentes normas serdo revistas em fungdo dos resultados da
avaliagdo referida no artigo 12.°

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
311191457

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n,° 3853/2018

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da CAmara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico, nos termos ¢ para os efeitos
do disposto no n.® 4, do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagio
Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redacdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto que, a Assembleia
Municipal de Reguengos de Monsaraz, aprovou na sua sessdo ordindria,
de 28 de fevereiro de 2018, sob proposta da Cémara Municipal, aprovada
na sua reunifio ordinaria realizada em 3| de janeiro de 2018, a delimitagiio
da érea de reabilitagdo urbana de Reguengos de Monsaraz, nos termos
do disposto no n.® 1 do artigo 13.° do citado diploma legal,

Mais se informa que, os elementos que integram a deliberagéo da
delimitagdo das areas de reabilitagdo urbana referidos no n.° 2, do ar-
tigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo
dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, poderdo ser consultados
na Subunidade Orgénica Expediente Urbanistico, do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, no edificio dos Pagos do Concelho, Praca da
Liberdade, nos dias 1teis, entre as 9 horas ¢ as 17 horas. e no sitio da
internet do municipio (www.cm-reguengos-monsaraz., pt).

5 de marco de 2018. — O Presidente da Cémara Municipal, José

Gabriel Paixdo Calixto.
311179664

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n,° 3854/2018

Torna-se publico que, por despacho, datado de 29 de novembro de
2017, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.* 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual (RJAL). foi nomeado no cargo
de adjunto do Gabinete de Apoio & Vereadora do Pelouro da Educagio,
Desporto e Juventude, com efeitos a partir do dia 04 de dezembro de
2017, Rui Manuel de Sa Pais.
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Nota curricular: Licenciatura em Engenharia Civil. Pés-Graduagdo em
Coordenagdo de Seguranga do Trabalho na Construgio. Pés-Graduagdo
em Diregéio e Gestdo de Obras. Doutoramento em Higiene, Saude ¢
Seguranga no Trabalho. Técnico nivel 8 de TSST. Engenheiro Sénior
da Ordem dos Engenheiros.

Experiéncia profissional: De outubro de 1997 a fevereiro de 2002
exerceu fungdes de acompanhamento e diregéio de obra em edificios e
moradias, incluindo fungdes de prestagdo de servigos de assessoria a
virias empresas. De setembro de 2000 a dezembro de 2005, exerceu
fungdes de projetista, acompanhamento ¢ diregdo de obra em edificios
¢ moradias, em regime de profissional liberal. De fevereiro de 2001
a dezembro de 2005. exercen fungdes de Fiscal, Engenheiro Fiscal ¢
Coordenador em matéria de seguranga ¢ saude durante a execugdo da
obra. De dezembro de 2005 a maio de 2010, integrou como adjunto,
o Gabinete de Apoio Pessoal ao Vereador do Pelouro de Obras Mu-
nicipais, Prote¢do Civil ¢ Ambiente, da Camara Municipal de Santa
Maria da Feira. De maio de 2010 a dezembro de 2017, exerceu fun¢des
Coordenador dos Servigos de Gestdio e Fiscalizagfo de Empreitadas,
Diregdo de Fiscalizagdo ¢ Coordenador em matéria de seguranca e
saude durante a fase de projeto e execugdo da obra. De maio de 2010
a dezembro de 2017 exercen fungdes de projetista, acompanhamento
¢ direcdio de obra em edificios e moradias, em regime de profissional
liberal. Professor convidado a lecionar aulas no ensino superior no am-
bito da Coordenagédo de Seguranga do Trabalho na Construgdo. Autor
¢ coautor de artigos técnicos no ambito da Coordenagdo de Seguranca
do Trabatho na Construgédo.

7 de margo de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal, Emidio
Ferreira Santos Sousa, Dr,
311187659

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
Edital n.° 325/2018

Delegaciio de competéncias na Junta de Freguesia de Roriz
para a realizagfio da obra denominada “Retificacio
¢ Pavimentagiio da Rua D, Amélia Carrilho — 1. Fase — Roriz”

Dr. Joagquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara munici-
pal de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° e artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo [
da Lei n.? 75/2013. de 12 de setembro, que foi celebrado, no dia 27 de
fevereiro de 2018, entre o Municipio de Santo Tirso e a Freguesia de
Roriz o contrato de delegagio de competéncias do municipio na junta
de freguesia, autorizado por deliberagio da assembleia municipal de 26
de fevereiro de 2018 (item 10 da respetiva ata), o qual tem por objeto
a realizacdo das obras de retificagdo e pavimentagio da Rua D. Amélia
Carrilho — 1" Fase — Roriz, nas condigdes que constam do contrato
de delegagdio de competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel, na
integra, para consulta, no Edital n.° 31 de 5/3/2018, afixado no edificio
da cdmara municipal, na sede da Junta de Freguesia de Roriz, bem como
na Internet, no sitio institucional desta autarquia, em www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e
publicado nos termos legais.

S de margo de 2018. — O Presidente, Dr: Joaguim Couto.
311193441

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 3855/2018

Procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juri-
dica de emprego piblico, em regime de contrato de trabalho em
funcdes pitblicas a termo resolutivo incerte para preenchimento
de 2 postos de trabatho.

1 — Para os devidos eftitos se torna pitblico que, no uso da com-
peténcia que me € conferida pela alinea @) do n. 1, do art, 35.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ para efeitos do disposto nos n.s 1 e
2 do art. 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n. 1, do art, 19.°
enaal. ), do art. 3.% ambos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias teis, contados da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repiblica, nos termos do art. 26.° da
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Portaria, procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em
fun¢des publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de 2
(dois) postos de trabalho — drea funcional da carreira e categoria de
Assistente Técnico:

Referéncia A — Centro de Interpretagdo Linhas de Torres — CILT;
Referéncia B — Servigo de Taxas € Licengas /Sec¢do de Expediente,
Taxas e Licengas.

2 — Legislagdio aplicavel — Lei n,° 35/2014, de 20 de junho € seu
Anexo | (adiante designada por LTFP). DL 209/2009, de 3 de setembro e
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro (adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente se venham a
verificar, de acordo com o disposto no art. 40.° da Portaria.

4 — Caracterizacdo dos postos de trabatho em fun¢do da atribuigdo,
competéngia ou atividade:

4.1 — Ambito Geral:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e proces-
505, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas reas de atuagdo comuns e instrumentais
¢ nos varios dominios de atuagdo dos drgéos e servigos (anexo da Lei
n.® 35/2014, de 20 de junho. caraterizagdo das carreiras gerais — Carreira
de Assistente Técnico — Categoria de Assistente Técnico).

4.2 — Ambito Especifico

Ref. A

Vigiar ¢ fazer o primeiro atendimento ao publico em espagos culty-
rais, bibliotecas, galeria, Espago Internet e outros locais onde decorram
atividades socioculturais, incluindo o Centro de Interpretagio Linhas
de Torres; Executar tarefas inerentes 4 receqdo, registo, classificagdo,
distribuigdio e expedigdo de correspondéncia e outros documentos dentro
do prazo respetivo; Elaborar o expediente interno e externo da Divisdo;
Assegurar o servigo de duplicagdo de documentos, Promover, sob a
orientacdo superior, a divulgagdo das normas e demais diretivas de ca-
racter genérico: Proceder ao arquivamento de documentagéo; Distribuir
material de divulgacgéo de eventos. Efetuar o tratamento de informagio
através da recolha e apuramentos estatisticos; Recolher, examinar ¢
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou ano-
malias € providenciando a sua corre¢éio ¢ andamento, através de oficios
¢ informagdes, em conformidade com a legislagdo existente.

Exercer as demais fungdes. procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe s3o cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, deliberagéio, despacho ou detenminagio superior.

Ref. B

Desenvolver fungdes que se enquadram em dirctivas gerais dos diri-
gentes e coordenadores técnicos no dmbito das secgdes em que desem-
penham fungdes, desenvolvendo. em especial, as atividades relativas ao
apoio administrativo, atendimento, arquivo, expediente, taxas ¢ licengas,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, economato e recursos hu-
manos; Assegurar a transmisséio da comunicagdo entre os varios 6rgios
e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente ¢ outras formas de comunica¢do; Assegurar trabathos
de processamento de texto e tratamento de informagdo, recothendo e
efetuando tratamentos estatisticos elementares para a elaboragio de
mapas e quadros; Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo
de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; Recolher,
examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias ¢ providenciando a sua corre¢do € andamento, através de
oficios e informagdes, em conformidade com a legislagdo existente.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagio dos Servigos
Municipais, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

4.3 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigdo aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que Thes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdio profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio
profissional, nos termos do n, 1, art. 81.° da LTFP.

4.4 — O local de trabalho situa-se na 4rea do Municipio de Sobral
de Monte Agraco.

4.5 — Ref. A— Horiério de trabalho:

Considerando a natureza da atividade a prestar, serdo fixados horarios
de trabalho especificos que incluem a prestagéo de trabalho por escalas
de servigo diumno, incluindo fins de semana e feriados, sem prejuizo
do cumprimente da duragiio normal de trabalho semanal de 35 horas,
distribuidas por um periodo de trabalho didrio de 7 horas.

5 — Requisitos de Admiss#o — Podem candidatar-se individuos, que
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagio das
candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no
art, 17.°¢n. 1, do art. 86.°, da LTFP, a seguir referidos:
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5.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Nio inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional:

Ref. AcB

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 2, nos termos al. ), n, 1, do art. 86.°, con-
jugado com o n.® 1, art. 34.° da LTFP — 12.° ano de escolaridade. Nio
¢ possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou expe-
ri€éncia profissional.

Ref A

Os candidatos deverdo ser detentores no nivel C (C1 ou C2) do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR), devidamente
comprovado, sob pena de exclusdo.

6 — Métodos de selecdo (n. 2, alinea a) e n. 6 do art. 36.°, da LTFP):

Avaliagdo Curricular — (AC)
Entrevista Profissional de Selec¢io — (EPS)

6.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagiio dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagio do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar ¢ que sdo os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
conforme Atan. 1 do Juri.

6.2 — A Entrevista Profissional de Selecfio visa avaliar, de forma
objetiva ¢ sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador
¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A valoragéo deste método
de selegdo ¢ a que consta no n. 6, do art. 18.°, da Portaria,

7— A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegfio, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
¢ calculada afraves da aplicacdo da seguinte formula:

OF = 70 %AC+30 %EPS
em que:

OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

8 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo The
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n. 13, do
art. 18.°, da Portaria.

9 — Nos termos do art. 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01, na reda-
¢do atual, a entidade empregadora pode limitar-se a aplicar os métodos
de selegdo por tranches, nos seguintes termos:

a) Aplicagéio, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,
do método de selegdo obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches de
10 candidatos, sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo ¢
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até 2
satisfagdo das necessidades,

10 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
don. 1, art. 3.°, do DL 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %,
devem declarar no requerimento de admisséo o respeito grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, de acordo com o prevista no n. | do
art. 6.° do diploma citado.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formulario
de requerimento (de utilizagdo obrigatoria) disponivel na Camara Mu-
nicipal de Sobral de Monte Agrago — Servigo de Recursos Humanos,
dirigido ao Presidente da Céimara Municipal, entregue pessoatmente ou
remetido pelo correio, registado com aviso de recegdio, no prazo fixado
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no n. 1 deste aviso, para Cdmara Municipal de Sobral de Monte Agrago,
Praga Dr. Eugénio Dias, 4 — CP 2590-016 Sobral de Monte Agrago,
nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia completa, telefone, telemével e enderego eletronico, este
ultimo, caso exista,

b) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagfio da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série, niumero ¢ data do Didrio
da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Declarago sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no art. 17.°, da
Lein,® 35/2014, de 20 de junho ¢ descritos no ponto S do presente aviso,
bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) ldentificagdo da relagdo juridica de emprego piblico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do orgdo ou servigo onde exerce
fungoes;

¢) Habilitagdes literarias;

12 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.
13 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunsténcias que possam influir na
apreciacio do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, 56 serdo tidas em consideragdo pelo Juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas. nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo € da
experiéncia profissional, bem como do documento comprovativo da
avaliagio do desempenho relativo ao Wltimo periodo, ndo superior a
trés anos (apenas para candidatos com vinculo de emprego pitblico
previamente constituido),

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagées
literarias

¢) Fotocdpias do documento de identificagio civil;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar declaracdo atualizada a data da abertura do presente pro-
cedimento concursal emitida pelo érgde ou servigo a que o candidato
pertence, da qual conste;

i) modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) carreira/categoria ¢ posicdo ¢ nivel remuneratorios;

iif) o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas;

fv) A avaliagfio do desempenho relativa ao Gltimo periodo avaliativo,
ndo superior a trés anos.

e) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem,
ainda, apresentar, declaragdo de conteudo funcional emitida pelo érgdo
ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que s¢ encontra a exercer,

14 — Em anexo ao formulario de candidatura deverdo os candidatos
juntar tedos os documentos comprovativos de factos referidos no cur-
riculo respeitante, nomeadamente, 4 formagdo profissional [fotocopias
do(s) certificado(s) de formag#o profissional, ou outro(s) considerado(s)
relevante(s), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados ndo serem tidos em conta na avaliagdo curricular].

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

16 — As falsas declaragdies prestadas pelos candidatos serdio punidas
nos termos da lei.

17 — O Jari tera a seguinte composigdo

Ref. A:

Presidente do Juri: Julia Maria Lopes da Silva Leitdo, Chefe de Divisio
da Diviséo de Educagdo Cultura ¢ Agfo Social da Cdmara Municipal
de Sabral de Monte Agraco.

Primeiro Vogal Efetivo: Maria Manuela Paula de Castro, Chefe de
Diviséo da Divisdo Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal
de Sobral de Monte Agrago, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas ¢ impedimentos;
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Segundo Vogal Efetivo: Sandra Isabel Cacilhas de Oliveira, Técnica
Superior da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago;

Primeiro Vogal Suplente: Carla Alexandra Fernandes Duarte, Chefe
de Diviséo da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago

Segundo Vogal Suplente: Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica
Superior a Cdmara Municipal de Sobral de Monte Agrago.

Ref. B

Presidente do Juri: Maria Manuela Paula de Castro, Chefe de Divisdo
da Divisdo Administrativa ¢ Financeira da Cdmara Municipal de Sobral
de Monte Agrago,

Primeiro Vogal Efetivo: Carla Alexandra Fernandes Duarte, Chefe
de Divis@o da Divisio de Obras, Urbanismo ¢ Ambiente da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago;

Segundo Vogal Efetivo: Raquel Ferreira Lima, Coordenadora Técnica
da Secgdo de Expediente, Taxas e Licencas da Cdmara Municipal de
Sobral de Monte Agrago.,

Primeiro Vogal Suplente: Raquel Conceico da Silva Pinheiro Leite,
Coordenadora Técnica da Secgéio Administrativa de Apoio aos Orgaos
Autérquicos da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago:

Segundo Vogal Suplente: Maria do Rosério Filipe Gongalves, Técnica
Superior da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago

18 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢
respetiva ponderagéio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sio
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da al, 1),
do art. 19.°, da Portaria.

19— A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologago, é pu-
blicada na 2. série do Didrio da Repuiblica e afixada em local visivel
¢ publico das instalagdes do Municipio, nos termos do n. 6, art. 36.°,
da Portaria.

20 — Posicionamento Remuncratério: nos termos da legislagdo em
vigor.

21 — Nos termos do disposto no n, 1, do art, 19.° da Portaria, o
presente aviso seré publicitado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt}, no 1.° dia itil seguinte  presente publicagdo
no Didrio da Republica e, por extrato, prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

22 — Em cumprimento da alinea #) do art, 9.°, da Constituigdo, a
Administragio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

7 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Quintino, Eng.°
311188177

MUNICIPIO DE TAVIRA

Edital (extrato) n.° 326/2018

Jorge Manuel do Nascimento Botelho, Presidente da Camara Muni-
cipal de Tavira, torna piiblico que:

A Cémara Municipal, reunida em sessio ordinaria de 06 de marco de
2018, deliberou por unanimidade aprovar o projeto de regulamento do
regime de acesso, atribui¢#o ¢ gestdo do parque habitacional e bem assim
a sua sujeicdo a apreciagdo piblica pelo prazo de 30 dias, contados desde
a data de publicagdo do presente edital no Digrio da Republicqg,

Os interessados, devidamente identificados, poderdo, querendo, dirigir
por escrito ao Presidente da Camara Municipal, eventuais sugestdes e ou
reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para Camara Municipal
de Tavira, Praga da Republica, 8800-951 — Tavira ou para camara@
cm-tavira.pt.

O processo esta disponivel para consulta, nas referidas instalagdes
dentro do hordrio de expediente e ainda no sitio do Municipio de Tavira
na internet www.cm-tavira.pt.

Apos o cumprimento de tal formalidade legal, o projeto sera submetido
4 Assembleia Municipal para aprovagio. '

Para constar ¢ devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vio ser publicados nos lugares de estilo,

7 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Nascimento Botelho,

311186549



