Notificagao de registo de Oferta na BEP
Codigo da Oferta: 0E202203/0813

Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Data de Publicacdo: 2022-03-24
Data Limite: 2022-04-07
Organismo: Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco
Servigo: Cémara Municipal de Sobral de Monte Agraco
Local: Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago

Criado por: sobral2590

AVISO: Acabou de submeter a sua oferta. Devera proceder ao encerramento da oferta, logc que o procedimento de
sele¢do e recrutamento esteja concluido,
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descrigao do Procedimento

Codigo da Oferta:
0E202203/0813

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa »

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
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Remuneracao:
A correspondente a posicdo remuneratéria detida na origem.

Suplemento Mensal;
0,00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Desempenho de funcdes no dmbito do contetdo funcional fixado em anexo a LTFP de grau de
complexidade 3, designadamente: Concessio e projecao de conjuntos urbanos, edificacbes, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacao no decurso da respetiva
execucao; Elaborar informacoes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacao de projetos para licenciamento de
obras de construcao civil ou de outras operacoes urbanisticas; Colaborar na organizacio de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; Colaborar na definicao
das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencoes urbanisticas e
arquitetonicas; coordenacio e fiscalizacao na execucao de obras: Articular as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitacao social e urbana e engenharia.

Assegurar todas as acoes necessarias ao bom funcionamento dos Servicos que necessitem a sua
colaboracao.

Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe sao cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito  Concelho
Postos
Camara Municipal de 1 Praca Dr. 2590016 SOBRAL  Lisboa Sobral de
Sobral de Monte Agraco Eugeénio Dias, DE MONTE Monte
n.° 4 AGRACO Agraco

Total Postos de Trabalho:
1

Observagdes:

Relagdo Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

€) Nao inibicao do exercicio de funcdes piblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria,



Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura em Arquitetura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Arquitectura Arquitectura

Outros Requisitos:

Titulo profissional valido para o exercicio da profissao de Arquiteto, nomeadamente a inscricao na
respetiva Ordem Profissional; Dominio do planeamento e da gestao urbanistica, bem como das
ferramentas (CAD e SIG).

Envio de candidaturas para:
Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, Praca Dr.° Eugeénio Dias, 4 - 2590-016 Sobral de Monte A.

Contatos:
261940300

Data Publicitacao:
2022-03-24

Data Limite:
2022-04-07

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacio Social:

Descricdo do Procedimento:

AVISO N.° 43/2022

Mobilidade Interna - Carreira e Categoria de Técnico Superior

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, datado de 07 de
marco de 2022, faz-se publico que, o Municipio de Sobral de Monte Agraco, pretende proceder ao
preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (area de
Licenciatura em Arquitetura), para a Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente, por recurso a
mobilidade, na modalidade de mobilidade interna entre orgéos, nos termos do disposto no artigo 92.° e
seguintes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacao, de acordo com os requisitos a
seguir discriminados:

1 - Caracterizacao da Oferta:

1.1 - Tipo de oferta: Mobilidade na categoria entre drgaos, pelo periodo de 18 meses, nos termos do
artigo 97.° da LTFP;

1.2 - Carreira e categoria: Técnico Superior;

1.3 - Nimero de postos de trabalho: 1 (um);

1.4 - Remuneracao: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de origem.

2 - Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Desempenho de fungdes no dmbito do contetido funcional fixado em anexo & LTFP de grau de
complexidade 3, designadamente: Concecao e projecao de conjuntos urbanos, edificacoes, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacao no decurso da respetiva
execucao; Elaborar informacées relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacao de projetos para licenciamento de
obras de construcao civil ou de outras operacoes urbanisticas; Colaborar na organizacao de processos de



candidatura a financiamentos comunitarios, da administracdo central ou outros; Colaborar na definicao
das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e
arquitetonicas; coordenacao e fiscalizagdo na execucao de obras; Articular as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitetura paisagista,
reabilitacao social e urbana e engenharia.

Assegurar todas as a¢oes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua
colaboracéo.

Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais, deliberacao, despacho ou determinacao superior.
3 - Requisitos:

3.1 - Requisitos Legais: Os candidatos devem ser detentores de uma relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

3.2 - Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Arquitetura, nio sendo permitida a substituicao do
nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia profissional.

3.3 - Outro Requisitos: Titulo profissional valido para o exercicio da profissao de Arquiteto,
nomeadamente a inscricdo na respetiva Ordem Profissional; Dominio do planeamento e da gestao
urbanistica, bem como das ferramentas (CAD e SIG).

4 - Local de Trabalho: Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA).

5 - Prazo de apresentacéo das candidaturas: 10 (dez) dias (teis, contados a partir da data da publicacao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico.

6 - Formalizacao das Candidaturas:

6.1 - Requerimento dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Sobral de Monte Agraco, contendo os
seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada completa, incluindo codigo
postal, telefone de contacto, endereco eletronico, habilitacdes literarias, modalidade de relacao
juridica de emprego pUblico que detém, érgdo ou servico a que pertence, tempo de servico no exercicio
de funcdes na area objeto do presente recrutamento e indicacao das funcoes desempenhadas. No
requerimento, o candidato devera ainda mencionar expressamente que autoriza que lhe sejam enviadas
notificacdes por correio eletrénico para o endereco que indicar.

6.2 - As candidaturas com a identificacao expressa do numero de aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico podem ser entregues pessoalmente no Servico de Expediente da Cdmara Municipal de Sobral de
Monte Agraco, sito na Praca Dr. Eugénio Dias, n.° 4, 2590-016 Sobral de Monte Agraco, ou remetidas
através de correio registado com aviso de rececao para a mesma morada, ou ainda enviadas por correio
eletronico para o endereco recursoshumanos@cm-sobral.pt, sendo que neste caso o Municipio de Sobral
de Monte Agraco se reversa o direito de solicitar a apresentacao dos originais dos documentos
apresentados.

6.3 - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que respeita a area
funcional objeto do presente recrutamento:

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacoes literarias exigidas;

¢) Copia dos documentos comprovativos das acées de formacao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaracao emitida pelo drgao ou servico onde exerce funcées comprovativa da relacao juridica de
emprego pulblico previamente estabelecida, com a indicacéo da carreira e categoria de que é titular,
tempo de servico da mesma, atividade que executa, as trés Gltimas mencées bianuais de avaliacao de
desempenho e a identificacao da respetiva remuneracio reportada ao nivel e posicao remuneratoria
auferidos.

7 - Método de Selecao:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na avaliacao curricular e entrevista profissional de
selecdo, cujos critérios constam da respetiva ata publicitada no sitio do Municipio de Sobral de Monte
Agraco,

7.1 - Apenas serdo convocados para a realizacao dos métodos de selecao os candidatos que reinam os
requisitos de admissao;



7.2 - Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos gue obtenham classificacao inferior a 9,5
valores nos métodos de selecido, bem como aqueles que nao comparecam a aplicacao dos mesmos;

7.3 - Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Camara
Municipal de Sobral de Monte Agraco, idénticos a presente oferta de mobilidade.

7.4 - A Camara Municipal reserva-se o direito de nio selecionar qualquer candidato, no caso de, apds a
realizacao dos métodos de selecdo, concluir que nenhum possui o perfil exigido para o exercicio das
funcoes.

8 - Composicao do Jri:

Presidente: Eng.* Margarida Isabel Frade Reis Neves, Chefe de Divisio da Divisio de Obras, Urbanismo e
Ambiente:

Vogais Efetivos: Arq.° Diogo Anténio Valério Verde da Mata, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade
de Planeamento e Gestao do Territério e Eng.® Rodrigo Galantinho de Oliveira, Dirigente Intermédio de

3.° Grau da Unidade de Obras Publicas:;

Vogais Suplentes: Dr.* Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisio da Divisio da Divisio
Administrativa e Financeira e Arq.° Pedro Miguel Pereira de Carvalho, Técnico Superior da Divisao de
Obras, Urbanismo e Ambiente,

9 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

Sobral de Monte Agraco, 24 de marco de 2022.

O Presidente da Camara,

José Alberto Quintino, Eng.°
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