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AVISO N.° 44/2022

Mobilidade Interna - Carreira e Categoria de Técnico Superior

Por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, datado de 07 de
margo de 2022, faz-se publico que, o Municipio de Sobral de Monte Agraco, pretende proceder ao
preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior (area de
Licenciatura em Engenharia Civil), para a Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente, por recurso a
mobilidade, na modalidade de mobilidade interna entre 6rgaos, nos termos do disposto no artigo 92.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacéo, de acordo com os requisitos a
seguir discriminados:
1 - Caracterizagdo da Oferta:
1.1 - Tipo de oferta: Mobilidade na categoria entre érgaos, pelo periodo de 18 meses, nos termos do
artigo 97.° da LTFP;
1.2 - Carreira e categoria: Técnico Superior;
1.3 - Nimero de postos de trabalho: 1 (um);
1.4 - Remuneragéo: A auferida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu lugar de origem.
2 - Caracterizagao do Posto de Trabalho:
Elaborar informagdes e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de construgbes,
concecao e realizagao de projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua
construgao, manuteng&o e reparagao; Elaborar projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengéo
periferica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Elaborar e analisar projetos
de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a
operaces de loteamentos urbanos; Efetuar estudos relativos a terrenos e locais mais adequados para a
construgao de obras; Executar os célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de construgao a utilizar, pressdes
de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; Preparar o programa e a
coordenacéo das operagbes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e superintender
os trabalhos de manutengao e reparagéo das construgdes existentes: Fiscalizagdo e diregao técnica de
obras; Realizar vistorias técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragéo de
projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica: Conceber e realizar
planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente, elaboragdo do clausulado técnico do
caderno de encargos.
Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos SEervigos que necessitem a sua
colaboragao.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que |he séo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.
3 - Requisitos:
Requisitos Legais: Os candidatos devem ser detentores de uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida;
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3.2 - Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil, ndo sendo permitida a substituigao
do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional.

3.3 - Outro Requisitos: Titulo profissional valido para o exercicio da profissdo de Engenharia Civil,
nomeadamente a inscri¢do na respetiva Ordem Profissional; Dominio da ferramenta (CAD) e do Software
de elaborag&o/calculo de projetos de especialidade.

4 - Local de Trabalho: Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA).

5 - Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

6 - Formalizagdo das Candidaturas:

6.1 — Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, contendo 0s
seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada completa, incluindo codigo postal,
telefone de contacto, enderego eletrénico, habilitagdes literarias, modalidade de relagao juridica de
emprego publico que detém, érgdo ou servico a que pertence, tempo de servico no exercicio de fungdes
na area objeto do presente recrutamento e indicagdo das fungdes desempenhadas. No requerimento, o
candidato devera ainda mencionar expressamente que autoriza que lhe sejam enviadas notificagdes por
correio eletronico para o enderego que indicar.

6.2 — As candidaturas com a identificag@o expressa do nimero de aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico podem ser entregues pessoalmente no Servico de Expediente da Camara Municipal de Sobral de
Monte Agrago, sito na Praga Dr. Eugénio Dias, n.° 4, 2590-016 Sobral de Monte Agrago, ou remetidas
através de correio registado com aviso de recegdo para a mesma morada, ou ainda enviadas por correio
eletronico para o endereco recursoshumanos@cm-sobral.pt, sendo que neste caso o Municipio de Sobral
de Monte Agraco se reversa o direito de solicitar a apresentagdo dos originais dos documentos
apresentados.

6.3 - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que respeita a area
funcional objeto do presente recrutamento;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas;

c) Copia dos documentos comprovativos das agdes de formagédo frequentadas e relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servico onde exerce fungdes comprovativa da relagao juridica de
emprego plblico previamente estabelecida, com a indicagao da carreira e categoria de que é titular, tempo
de servico da mesma, atividade que executa, as trés Ultimas mengdes bianuais de avaliagdo de
desempenho e a identificagdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria
auferidos.

7 - Método de Selegao:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na avaliagao curricular e entrevista profissional de
selecdo, cujos critérios constam da respetiva ata publicitada no sitio do Municipio de Sobral de Monte
Agraco.

7.1 - Apenas serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo os candidatos que retinam os
requisitos de admissao;

7.2 - Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5
valores nos métodos de sele¢do, bem como aqueles que nao comparegam a aplicagao dos mesmos;
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7.3 — Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Camara
Municipal de Sobral de Monte Agrago, idénticos a presente oferta de mobilidade.

7.4 — A Camara Municipal reserva-se o direito de n&o selecionar qualquer candidato, no caso de, apés a
realizagéo dos métodos de selego, concluir que nenhum possui o perfil exigido para o exercicio das
fungdes.

8 - Composigao do Juri:

Presidente: Eng.? Margarida Isabel Frade Reis Neves, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras, Urbanismo e
Ambiente;

Vogais Efetivos: Eng.® Rodrigo Galantinho de Oliveira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de
Obras Publicas e Arg.° Diogo Antonio Valério Verde da Mata, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade
de Planeamento e Gestédo do Territorio;

Vogais Suplentes: Dr.2 Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe de Divisdo da Divisdo da Divisdo
Administrativa e Financeira e Eng.? Luisa Maria Elisiario Lopes, Técnica Superior da Divisdo de Obras,
Urbanismo e Ambiente.

9 - As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Sobral de Monte Agrago, 24 de margo de 2022.




