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EDUCACAO, CULTURA E ACGAO SOCIAL

1. AGAO SOCIAL

1.1 - Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagéo.
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OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO MUNICIPIO

1. Qutros assuntos de interesse do Municipio.

Sobral de Monte Agracgo, 29 de dezembro de 2022
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Ata n.° 01
Ata da Reunido Ordinéria da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago
Realizada no dia 04 de janeiro de 2023

Aos 04 dias do més de janeiro de 2023, nesta vila de Sobral de Monte Agrago, na Sala de
Sessdes do Edificio dos Pagos do Concelho, realizou-se a reunido ordinaria da Camara
Municipal de Sobral de Monte Agraco, sob a presidéncia do Presidente da Camara Municipal,
José Alberto Quintino da Silva, com as presengas dos Vereadores: Maria de Fatima da Cruz
Simdes Estévao, Luis Miguel Henriques Soares, Joaquim Maria Reis Catarino Biancard Cruz e
Carla Maria Machado Alves. Também esteve presente Ana Maria Pereira Caiado Lousa, Chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira, na qualidade de Secretaria.

Pelo Sr. Presidente foi declarada aberta a reunido quando eram 18 horas e 02 minutos.
PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

1. Presente o Resumo Diario da Tesouraria nimero 2 de terga-feira, dia 03 de janeiro de 2023,

cujo total de disponibilidades é de € 1.853.117,81, sendo € 1.542.243,21 de operagdes

or¢camentais e € 310.874,60 de operagGes ndo orgamentais.

2. O Senhor Presidente informou a Camara que, nos termos da competéncia conferida pela
alinea h), do nimero 1, do artigo 35° da Lei nimero 75/2013, de 12 de setembro, foi
autorizado o pagamento das despesas respeitantes as ordens de pagamento ntimeros 2535 a
2980, num valor total de € 1.581.875,93.
3. Outros assuntos (artigo 52.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro)

O Sr. Presidente desejou um bom ano a todos os presentes, um ano com muita satde e

trabalho.

I

EDUCAGAO, CULTURA E AGAO SOCIAL

1. ACAO SOCIAL
1.1 — Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagéo.

O Sr. Presidente apresentou a proposta que a seguir se transcreve:

“Proposta
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo

Considerando que:
A) Foi elaborada a informagéo nimero 6685, datada de 27 de dezembro de 2022, subscrita

pelo Chefe de Divisdo de Educagéo, Cultura e Ag¢éo Social, Dr. Nuno Libério, que se anexa
a presente proposta, dela fazendo parte integrante para os devidos e legais efeitos;
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B) Nos termos da alinea q), do numero 1, do artigo 33.° da Lei nimero 75/2013, de 12 de
setembro, compete & Ca4mara Municipal: “Assegurar a integragéo da perspetiva de género
em todos os dominios de agdo do municipio, designadamente através da adogéo de planos

municipais para a igualdade”;

C) Na informagdo melhor descrita na alinea A) da presente proposta, em 28 de dezembro de
2022, a Sra. Vereadora Carla Alves despachou do seguinte modo: “Concordo. A DAF para
elaboragéo de proposta, para deliberagdo em Reunido de Cédmara.”.

Propde-se que:

A Cémara Municipal de Sobral de Monte Agrago delibere aprovar o Plano Municipal para a
Igualdade e a N&o Discriminagdo, de acordo com a informagdo numero 6685, de 27 de
dezembro de 2022, e nos termos da alinea q), do nimero 1, do artigo 33.° da Lei nimero
75/2013, de 12 de setembro, que se encontra anexo a presente proposta dela fazendo parte
integrante para os devidos e legais efeitos.
Sobral de Monte Agrago, 29 de dezembro de 2022
O Presidente da Camara Municipal, assinado, José Alberto Quintino, Eng.®”

A Sra. Vereadora Carla Alves referiu que estavam presentes dois documentos muito complexos
e completos no ambito da implementagéo da Igualdade e a Nao Discriminagéo e que visavam
reforgar um desenvolvimento global, equilibrado e sustentavel desta tematica no territério.
Referiu que a presente matéria surgiu de uma candidatura submetida ao POISE - Programa
Operacional Incluséo Social e Emprego, a qual foi efetuada por um organismo intermédio,
nomeadamente, a CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género. Nesta
sequéncia e no &mbito do Projeto “Oeste + Igualdade 2.0", da OesteCIM, que visa a elaboragéo
de diagnésticos e a elaborag8o, implementagéo, divulgagéo e avaliagdo de planos municipais
para a igualdade e a ndo discriminagéo, foi elaborado o Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminagéo, o qual assenta em quatro eixos: igualdade entre homens e mulheres:
prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica; combate a
discriminagéo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e

caracteristicas sexuais e prevengdo e combate ao trafico de seres humanos.

Salientou que para a realizagdo dos referidos documentos foram realizadas vérias reunides de
trabalho e recolhidos dados de diversa ordem sendo que a nivel interno, foi efetuada uma
caracterizagdo pelos recursos humanos. A nivel externo, referiu que no més de
agosto/setembro, foram realizados inquéritos & populagéo e a organismos locais, porém, a
iniciativa ndo contou com uma participagéo significativa, tendo sido contabilizadas as respostas
de 42 mulheres, 12 homens, 2 empresas, 2 entidades ligadas ao setor da educacgéo, 1 ao setor
da saude, 3 ao setor da cultura, 1 ao setor do desporto e 1 ao setor do ambiente. Atendendo a
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pouca participagéo e ndo obstante todo o trabalho desenvolvido, disse que esta informagéo
poderia néo dar uma caracterizag&o t&o fiavel quanto desejavel. Todavia, referiu também que
para a elaboragéo do documento foi ainda efetuada uma recolha de dados tendo por base o
guia do CIG que permitiu responder a 38 indicadores de politicas para a Igualdade a Nivel
Local e identificar e priorizar as necessidades do territorio e do Municipio enquanto organizagéo
de trabalho. Mais referiu que o Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo tem um
periodo de vigéncia de 4 anos (2023-2026), assentando em 6 objetivos estratégicos, dentro dos
4 eixos e planos de acdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagao, sendo
estes consubstanciados em agdes concretas, que tém por base a erradicacdo da discriminagéo
e o foco na eliminagdo de todos os obstaculos estruturais & igualdade entre homens e
mulheres. Ressalvou, ainda, que é um plano aberto e flexivel, ho qual, a todo o momento,
poderéo ser inseridas alteragdes e/ou medidas que permitam melhorar a sua implementagéo. _
O Sr. Presidente disse que a proposta apresentada reflete um trabalho bastante apurado,
referindo que serdo efetuadas varias agdes, de forma a dar resposta as necessidades e
fomentar de igual forma esta tematica no Concelho. Referiu que no Pais ja é possivel constatar
uma evolugéo nesta area, tendo sido ultrapassadas varias diferengas, todavia, compete a todos

melhorar as desigualdades ainda existentes.

A Sra. Vereadora Fatima Estévdo comegou a sua intervengéo por cumprimentar todos os
presentes e desejar um bom ano. No que concerne & matéria em apreciagéo e referindo-se aos
inquéritos, que deduziu que apenas foram realizados de forma on-line, disse que efetivamente
foi uma iniciativa pouco participada. Nesta sequéncia, perguntou em que parte do documento a
matéria esta refletida, nomeadamente, onde estdo refletidos os dados de amostra e a
comparagéo com os dados reais. Referiu, ainda, que estando os documentos baseados apenas

em estatistica, conforme informagéo recolhida, na sua opinido, esta é diminuta, ressalvando

que os estudos efetuados com base em dados reais sdo mais veridicos.
A Sra. Vereadora Carla Alves disse que a informagéo referida pela Sra. Vereadora Fatima
Estévao esta refletida entre as paginas 102 e 125, ressalvando que todo o trabalho foi realizado

tendo por base os indicadores recomendados.

A Sra. Vereadora Fatima Estévdo referiu que estes sdo estudos bastante validos, mas que
devem passar do papel & pratica, para que possam ser tomadas medidas que permitam alterar
ou atenuar as desigualdades existentes. Referiu que alguns dados j4 se encontram
desajustados, como por exemplo, a informagéo relativa aos dirigentes da Autarquia. Salientou
vérios aspetos interessantes do plano, nomeadamente, o quadro sintese das praticas e valores
na Autarquia assim como os dados inerentes a criminalidade. Relativamente ao plano de
diagnostico, destacou as informagdes sobre a mobilidade; populagéo residente (mais mulheres

que homens), a qual, apesar do Sr. Presidente referir sempre que aumentou, reflete um
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decréscimo; sobre a natalidade, mortalidade e crescimento natural; a populagdo estrangeira
residente no Concelho, que na maioria s&o de origem brasileira; a caraterizagdo empresarial e
volume de negdcios, uma area que foi tendo uma evolugdo, mas que em 2019/2020 verifica-se
um decréscimo tanto a nivel de empresas como de trabalhadores; e a informagdo sobre o
ganho médio mensal no Concelho, que reflete o valor mais reduzido. Por fim, disse que as
sinteses, quando comparadas com os gréaficos, parecem diferentes e que os documentos néo
refletem bem o estado dos Gltimos anos, pelo que, na sua opinido, algumas questdes deviam

de ter uma maior atencéo.

O Sr. Presidente ressalvou que efetivamente, tendo por base a informagéo dos Censos 2021, a
populagéo do Concelho aumentou, tratando-se de um erro no documento apresentado.
Relativamente, aos dados referentes ao ganho médio mensal, disse que, por outro lado, o
Concelho esté colocado na 2.2 posigéo dos concelhos com mais poder de compra.

Relativamente a populagéo estrangeira residente no Concelho, a Sra. Vereadora Carla Alves
ressalvou que foram contabilizados os estrangeiros com estatuto legal de residente. Referiu,
ainda, que sera pedida a retificagdo da informagéo sobre a populagéo residente no Concelho
bem como a atualizagéo da informagéo disponibilizada sobre os dirigentes, que a presente data

esta desajustada.

O Sr. Vice — Presidente cumprimentou os presentes e desejou um feliz ano de 2023. Dirigiu
uma palavra de aprego aos técnicos/trabalhadores envolvidos na elaboragdo dos documentos
apresentados. Referiu que o Plano Municipal para a Igualdade e a Nio Discriminagio
contempla um vasto conjunto de informagéo, traduzindo-se assim numa importante ferramenta
de trabalho. Referiu que, atendendo & transversalidade do documento, uma vez que contempla
varias areas: social, econémica, familiar, etc..., € um instrumento de trabalho que deve estar
sempre disponivel. Referiu que ainda ha muito trabalho a fazer no que diz respeito a
implementagdo da igualdade, pelo que o plano em questio sera mais um contributo para
combater e atenuar as diferencas existentes, uma situagéo que a pandemia nao ajudou e que
até acentuou em alguns casos. Por fim, referiu que o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagéo foi elaborado com os dados disponiveis, sendo um documento de ajuda que

também permite aferir algumas situagées.

O Sr. Vereador Joaquim Biancard Cruz cumprimentou os presentes desejando um bom ano de
2023. Congratulou a Sra. Vereadora Carla Alves pelos documentos apresentados que refletem
uma abordagem ao Concelho sob varios aspetos. Referiu que a participagdo no preenchimento
dos inquéritos foi realmente diminuta, pelo que devia de ter sido efetuada uma maior
divulgagdo do mesmo. No seguimento da informagéo apresentada, reforgou a sua preocupagéo
com a questdo do bullying, até mesmo em contexto escolar, e também a nivel de casos de

suicidios/depressdes prolongadas, embora néo tivesse encontrado qualquer referéncia a estas
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matérias. Alertou, também, para a questdo da doenga (deméncia), havendo numeros
alarmantes. Referiu que, em termos de agdo e protegéo social, ainda ha muito trabalho a ser
feito. No @mbito da criminalidade, onde se regista 352 crimes, dos quais 25 sdo de violéncia
domestica, disse que séo dados que ndo deixam de ser preocupantes, até porque estes sdo os
numeros oficiais, outros havera sem que haja conhecimento, nomeadamente, situages que
sucedem com mais incidéncia com mulheres, e extensivel a todos os estratos sociais. Por fim,
congratulou todos quantos participaram neste trabalho, sugerindo que a ficha técnica seja mais
detalhada neste aspeto, ndo por uma questdo de responsabilizagdo, mas numa vertente de

mais-valia técnica.

A Sra. Vereadora Fatima Estévéo destacou, ainda, os valores inerentes a taxa de desemprego,
por nivel de escolaridade. Ainda sobre os dados referentes & criminalidade, disse que so
preocupantes, corroborando as palavras do Sr. Vereador Joaquim Biancard Cruz, havendo

necessidade de ser efetuado um maior investimento nesta area.

O Sr. Presidente reiterou que, para a elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o
Discriminagéo, foram analisados varios fatores, referindo que realmente ha matérias que
carecem de maior atengdo. Disse que decorrente dos documentos apresentados serdo
retiradas as devidas ilagbes e efetuados os procedimentos necessarios para corrigir as

diferengas.

A Sra. Vereadora Carla Alves disse que o plano apresentado é um 6timo instrumento de
trabalho estando equacionadas vérias agdes importantes que serdo implementadas de forma a

atenuar as diferengas existentes.

Deliberagdo: A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, por unanimidade,
aprovar o Plano Municipal para a Igualdade e a N&do Discriminagdo, de acordo com a
informag&o numero 6685, de 27 de dezembro de 2022, e nos termos da alinea q), do niimero 1,
do artigo 33.° da Lei nimero 75/2013, de 12 de setembro, que se encontra anexo a presente
deliberagéo dela fazendo parte integrante para os devidos e legais efeitos.
]

OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO MUNICIPIO

1.Outros assuntos de interesse do Municipio.

A Sra. Vereadora Fatima Estevdo perguntou quantos cabazes de Natal foram atribuidos no
ambito da iniciativa realizada em parceria com a Junta de Freguesia de Sobral de Monte
Agraco. Pediu esclarecimentos sobre as intervengdes a realizar numa encosta em Casais S.
Martinho, atendendo a que o terreno apresenta alguma instabilidade. Solicitou informagdes
sobre o espago escolar de Pero Negro, o qual sera inaugurado no préximo dia 07 de janeiro.
Pediu, tambem, um ponto de situagdo sobre a descentralizagdo de competéncias,

nomeadamente, no dmbito da tematica da Salude e da Seguranga Social. Relativamente aos
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transportes publicos e aos constrangimentos existentes, perguntou se havia alguma alteragso.
Solicitou, ainda, um ponto de situagdo sobre o Regulamento do Conselho Municipal da
Juventude, bem como sobre a falta de médicos no Concelho.

Respondendo as questdes colocadas, o Sr. Presidente informou que a situagdo da encosta em
Casais S. Martinho esta a ser devidamente acompanhada, estando a ser equacionada a melhor
solugéo para o local. Relativamente a EB de Pero Negro, disse que o espago efetivamente sera
inaugurado no dia 7 de janeiro, pelas 10H30, sendo que, para além do executivo, foi convidada
a Presidente da Comiss&o de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC),
Sra. Isabel Damasceno; as Associagdes da respetiva freguesia; o Diretor do Agrupamento de
Escolas; o Diretor Regional de Educagdo; o Presidente da Junta de Freguesia; professores,
pais e alunos. Referiu, ainda, que a escola entrou em funcionamento no dia anterior, pelo que,
tanto o Pre — escolar como as duas turmas de 1.° Ciclo, ja se encontram a ter aulas no espaco.
Relativamente & descentralizagéo de competéncias, no ambito da Salde, referiu que foi
rececionada uma comunicacdo a solicitar a assinatura do protocolo, porém, assim ndo
aconteceu atendendo a falta de esclarecimentos sobre o assunto. No que diz respeito a area
da Agéo Social, disse que também este protocolo foi declinado. Entretanto, deu nota que
ocorreu uma alteragédo do racio inerente a esta matéria, tendo a verba definida anteriormente
sofrido um aumento, porém, verificava-se um constrangimento com o numero de técnicos
atribuidos e a verba associada a esta questdo especifica, tendo sido solicitados
esclarecimentos as devidas entidades. Em suma, disse que ambas as matérias ndo foram, até

a presente data, assumidas pela Autarquia.

Relativamente aos transportes, disse que o Diretor da empresa transportadora fez alguns
ajustes, existindo novos horérios que foram agora iniciados, uma realidade ainda muito recente
e que, até ac momento, ndo tinham sido apresentadas reclamagées. Quanto ao nimero de
médicos no Concelho, referiu que a situagéo continua igual e que, segundo informag&o do Dr.
Antonio Martins, aguarda-se a chegada de uma nova médica. Mais referiu que esta também a
ser equacionada a realizac@o de mais algumas horas por parte de um outro médico ja afeto ao

Centro de Salde.

A Sra. Vereadora Fatima Estevéo ressalvou que a médica que se aguardava ja esti ao servigo

e

desde final de dezembro o que serd preciso é ressalvar e garantir que abram concurso

rapidamente para que ela possa concorrer, ou entdo outro médico.

Com anuéncia do Sr. Presidente, a Sra. Vereadora Carla Alves informou que o procedimento
relativo ao Regulamento do Conselho Municipal de Juventude continua a seguir os
trémites/prazos necessarios a este tipo de procedimento. Informou, ainda, que foram atribuidos

cabazes de Natal a 12 familias, abrangendo um total de 36 pessoas.

O Sr. Vereador Joaquim Biancard Cruz solicitou um ponto de situag&o sobre o pagamento dos
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subsidios atribuidos no més anterior as associagdes, tendo sido prestada a informacgo que os
pagamentos estdo a ser efetuados. Relativamente a situagdo dos médicos no Concelho,
lamentou a forma como o Dr. Anténio Martins esta a tratar a matéria, n&o achando o trato para
com o Sr. Presidente, e consequentemente para com a Autarquia, o mais correto. Alertou para
a necessidade de reparagéo de algumas estradas do Concelho, as quais, com o mau tempo
que se fez sentir, ficaram ainda mais degradadas. Reiterou o pedido para a disponibilizagdo
das contas inerentes &s Festas e Feira de Verdo de 2022. Solicitou informagéo sobre alguns
pagamentos efetuados pela Autarquia, tendo sido prestados os devidos esclarecimentos.

Continuando a sua intervengéo, solicitou um ponto de situagéo sobre o procedimento concursal
para colocagdo de dois assistentes operacionais, bem como qual a previsdo para conclusio do

mesmo.

Com a anuéncia do Sr. Presidente, o Dr. Nuno Libério informou que j& foi publicada a lista
definitiva dos candidatos admitidos e excluidos, sendo que os admitidos ja foram notificados
para a realizagéo da prova prética, a qual tera a duragdo de 30 minutos. Mais referiu que o
processo esta a ser desenvolvido o mais répido possivel, porém, ndo lhe era possivel

determinar um prazo, atendendo ao cumprimento dos varios trAmites que este tipo de

procedimento acarreta.
O Sr. Vereador Joaquim Biancard Cruz pediu esclarecimentos sobre o Conselho Municipal da
Juventude mas os mesmos ja tinham sido dados a Sra. Vereadora Fatima Estevdo. Por ultimo,
o Sr. Vereador Joaquim Biancard Cruz solicitou esclarecimentos sobre a central telefénica do
Centro Escolar da Sapataria, tendo a Sra. Vereadora Carla Alves informado que a mesma
colapsou, tendo sido arranjada uma solugéo proviséria, todavia, informou que o equipamento

sera substituido em breve.

i
ABERTURA AO PUBLICO

Seguidamente a reunido foi aberta ao publico.

Estava presente a Sra. Leonor Santos que, no seguimento do contrato de 4gua celebrado com
a Autarquia, solicitou esclarecimentos sobre os valores a pagar inerente ao saneamento,

atendendo a que néo dispde do referido servigo.

O Sr. Presidente solicitou que a Sra. Leonor se deslocasse aos servigos no dia seguinte a fim

de esclarecer a situagao.

A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata sob a forma de minuta
nos precisos termos do disposto no nimero 1, do artigo 57.°, da Lei nimero 75/2013, de 12 de

setembro, com vista a sua executoriedade imediata.

E nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunizo as 19 horas e 37
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minutos, para constar se lavrou a presente ata que eu Ana Maria Pereira Caiado Lousa redigi e

vou assinar junto do Sr. Presidente.

O Presidente da Camara:

A Secretaria: 4;%.@

\;. /
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