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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso (extrato) n.° 8805/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico — um posto de trabalho — carreira e categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior

Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
torna-se publico que, por deliberagao do 6rgao executivo de 6 de abril de 2022, esta aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia da publicagéo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a categoria de tecnico superior, da mesma carreira, conforme consta no mapa de pessoal do
Municipio de Sobral de Monte Agraco:

1 — Postos de trabalho:

1 (um) Posto de trabalho — Carreira e Categoria de Técnico Superior para a Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do
Pessoal do Municipio, em fungéo da atribuigao, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar,
da carreira e categoria, e da posigao remuneratoria de referéncia: fungdes inerentes ao contetido
funcional da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior — Conteudo fun-
cional genérico de Técnico Superior acrescido das seguintes fungdes especificas: Coadjuvar na
elaboragao da componente economico-financeira dos planos anuais e plurianuais de atividades e
dos trabalhos relativos aos projetos de orgamento e dos respetivos relatérios de execucdo material
e financeira, incluindo os relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais de execucao orga-
mental e os relatérios de gestdo de atividades e de sustentabilidade, compreendendo as analises,
de carater econémico e financeiro aplicaveis;

Acompanhar o controlo da execugdo orgamental, promovendo a permanente avaliagdo dos
respetivos programas, atividades e projetos, assegurando o desenvolvimento e aplicagio do respe-
tivo sistema de indicadores de gestao; Proceder a classificagdo dos documentos de suporte legal
e aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o POCAL:

Executar os trabalhos subjacentes aos ciclos da despesa e da receita e trabalhos de fecho de
contas, incluindo a coordenagéo técnico-administrativa do apuramento dos saldos de geréncia e
da elaboragao e prestagéo eletronica das contas no sitio do Tribunal de Contas:

Acompanhar a execucgéo de programas e projetos candidatos a financiamentos nacionais e
comunitarios, elaborando os relatérios de execugdo das respetivas candidaturas:

Acompanhar a componente administrativa e financeira dos procedimentos de contratacéo pu-
blica, incluindo os procedimentos relativos a aquisigdo de bens e servigos centralizadas no ambito
da CIM Oeste e ANCP;

Executar o reporte de informag&o orgamental exigida nos termos da legislagao em vigor;

Assegurar o controlo do movimento e operagdes de tesouraria, incluindo os necessarios
procedimentos técnico-administrativos, financeiros e legais inerentes ao correto funcionamento
da tesouraria; assegurar o controlo da permanente atualizagdo do cadastro e inventario dos bens
moveis da Autarquia; assegurar o desenvolvimento, implementacéo e operacionalizacdo de ferra-
mentas informaticas de gestao e de apoio & decisdo, incluindo o sistema de gestéo de liquidacéo
e cobranga das taxas e gestdo de outros proveitos financeiros:
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Desempenhar fungdes consultivas de apoio geral ou especializado, em processos de natureza
técnica, que fundamente e suporte a decisao ou elaboragao, autonomamente ou em equipa, de in-
formagdes, pareceres e relatorios, com diversos graus de complexidade, bem como a representagao
da Autarquia em assuntos da sua especialidade, adotando opgdes de indole técnica, enquadradas
em diretivas ou orientagdes superiores;

Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestao, para informacao dos diferentes servigos
e entidades externas.

Assegurar todo o procedimento relativo ac registo e controlo do Patriménio maével e imovel
da Autarquia.

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sao cometidas por
lei, pelo Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais, deliberagao, despacho ou deter-
minagao superior.

2.1 — A descricao de fungdes ndo prejudica a atribuigao ao/a trabalhador/a de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificag@o profissional adequada e que nao impliguem desvalorizagdo
profissional.

3 — Area de formagéao académica ou profissional exigida: Licenciatura em Gestao

3.1 — Nao e permitida a substituicao da habilitagdo academica exigida por formagao ou ex-
periéncia profissional.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacao, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio de Sobral de Monte Agrago
(http://www.cm-sobral.pt/recursos-humanos/) por extrato.

19 de abril de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, José Alberto Quintino, Eng.®
31524911



