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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRACO
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

CERTIDAO n.° 03/2014

Licenciado Julio Manuel Lourenco Rodrigues, Presidente da Assembleia Municipal de
Sobral de Monte Agrago, certifica que da ata, devidamente aprovada, sob a forma de minuta,
da Sessdo Ordindria realizada a 12 de junho de 2014, consta uma deliberagdc do seguinte
teor:

Ponto cinco — Aprovagao da 1.7 Alteragio do Anexo ao Mapa de Pessoal de 2014 -
(art. 5.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Deliberagédo: A Assembleia Municipal de Sobral de Monte Agrago deliberou, por maioria,

com seis abstengdes, sendo quatro do PS, uma do PPD/PSD e uma do CDS/PP, aprovar a 1.2
alteracdo do Anexo ao Mapa de Pessoal de 2014 (Competéncia 8 — Carreira e Categoria de
Técnico Superior — DECAS, conforme documento anexo a presente proposta da qual faz parte
integrante para os devidos e legais efeitos), nos termos do disposto no n.° 3, do art. 5.°, da Lei
12-Af2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto na al. a), do n.° 1, do art. 25.° da Lei
75/2013, de 12 de setembro, bem como do disposto na al. a), do n.° 2, do art. 3., do DL
209/2009, de 03 de setembro.

Por ser verdade, passo a presente certidio, gue vai por mim assinada e autenticada com

0 selo branco em uso nos servigos do Municipio.

Assembleia Municipal de Sobral de Monte Agraco, 16 de junho de-2614.

PRAGA DR. EUGENIO DIAS, N.° 4 - 2590-016 SOBRAL DE MONTE AGRAGO - TELEF. 261940300 » FAX 261940310
NIPC 505410850
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CERTIDAO n.° 40/2014
Raquel Concei¢do da Silva Pinheiro Leite, Coordenadora Técnica da Seccgdo
Administrativa de Apoio aos Org&os Autarquicos, da Camara Municipal de Sobral de Monte

Agrago, certifica que da ata devidamente aprovada, sob a forma de minuta, da reunifo
ordinaria da Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, realizada no dia 2 de junho de
2014, consta uma deliberagdo do seguinte teor:
“V - ASSUNTOS FORA DA ORDEM DO DIA

(Artigo quinquagésimo, nimero dois, da Lei nimero setenta e cinco barra dois mil e

treze, de doze de setembro)

1- 1.7 Alteragdo do Anexo ao Mapa de Pessoal de 2014 - (art. 5.° da Lei 12-A/2008, de 27
de Fevereiro)

Deliberagédo: A Cadmara Municipal de Sobral de Monte Agraco defiberou, por unanimidade, de
acordo com o disposto nos art. 4.°e 5.°n.° 1 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aprovar
a 1.7 alferagdo do Anexo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Sobral de Monte Agrago para o
ano de 2014, que se anexa & presente proposta da qual faz parte integrante para os devidos e
legais efeitos.

Deliberou, ainda, por unanimidade, submeter a 1.2 alteragédo do Anexo ao Mapa de Pessoal a
aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos do disposto no n.° 3, do art. 5.° da Lei 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto na al. c), don.° 1, do art. 33.% e al a), do
n.°1, do art. 25.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, bem como do disposto na al. aj, do n.° 2,
do art. 3.° do DL 209/2008, de 03 de Setembro.

Defiberou, também, por unanimidade, de acordo com o disposto no n.° 3 do art. 5.°, da Lei 12-
A2008, de 27 de fevereiro e art. 56.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, promover a

publicitagéo da 1.2 afteragdo do Anexo ao Mapa de Pessoal através da sua afixagdo no atrio da

Camara Municipal e insergédo na pagina eletrénica do Municipio, assim devendo permanecer”. _
Por ser verdade, passo a presente certiddo, que vai por mim assinada e autenticada com
o0 selo branco em uso nestes Servigos.

Divisao Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco, 9
de junho de 2014.

A qurd'énadora Técnica,
- Raquel Léi*e

CM.10.1 Praga Dr. Eugénio Diag, n.° 4 . 2560-016 Sobral.de Monte Agraco-+ Telef. 261940300 . Fax 261940310 -geral@cm-sobral.pt

NIPC 5054710850
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i B 1.2 Alteragéo do Anexo ao Mapa de Pessoal de 2014 ”&i\—\
(art. 5.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)

Considerando que:

a)

b)

Nos termos do disposto na al. ¢), do n® 1, do art. 33.°, da Lei 75/2013, de 12 de

setembro, compete a Camara Municipal elaborar e submeter 3 Assembleia Municipal
as grandes opgdes do plano e o orgamento;

Nos termos da al. a), do n° 1, do art. 25.° do diploma supra citado, compete a

Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar as grandes opgbes
do plano e orgcamento;

De acordo com o disposto no n° 3, do art. 5° da Lei 12-A/2008, de 27102, "...0s
mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente
para a aprovacédo da proposta de orgamento e tornados piblicos por afixacao no orgéo

ou sefvigo e insergdo em pagina electrénica, assim devendo permanecer.”

O Mapa de pessoa! de 2014 e seu anexo, foi aprovado por deliberacdo da Camara

Municipal, datada de 12 de dezembro de 2013 e da Assembieia Municipal, datada de
27 de dezembro de 2013;

A alterag@o ao anexo ao Mapa de Pessoal anexa a presente proposta da qual faz parte
integrante para os devidos e legais efeitos, cumpre na integra o disposto no art. 5.° da
Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sendo que a mesma compete a Assembleia
Municipal sob proposta da Camara Municipal, nos termos da al. c), do n.° 1, do art.
33.% e al a), do n.° 1, do art. 25.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, bem como, do
disposto na al. a), do n.° 2, do art. 3.° do DL 209/2009, de 03 de Setembro;

Foi elaborada a informagao da DECAS, que complementa a caracterizacao do posto de
trabalho relativo & competéncia 8 da DECAS.

Propde-se que:

1 -

A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago delibere, de acordo com o disposto

nos art. 4°e 5°n°1dalein® 12~N2008, de 27 de fevereiro, aprovar a 1.2 alteracdo do
Anexo ao Mapa de Pessoal do Municipic de Sobral de Monte Agraco para o ano de 2014,

que se anexa a presente proposta da qual faz parte integrante para os devidos e legais
efeitos.
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2 -~ A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago delibere submeter a 1.2 alteragio do
Anexo ao Mapa de Pessoal & aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos do disposto
no n.® 3, do art. 5. da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto na al.
c), donf 1, do art. 33.°, e al. a), do n.° 1, do art. 25.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro,
bem como do disposto na al. a), do n.° 2, do art. 3.° do DL 209/2009, de 03 de Setembro.

3 - A Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago delibere, de acordo com o disposto no
n.° 3, do art. 5.°, da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro e art. 56.° da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, promover a publicitagdo da 1.2 alteragio do Anexo ao Mapa de Pessoal atraves
da sua afixagdo no atric da Camara Municipal e inser¢do na pagina eletrénica do
Municipio, assim devendo permanecer.

Sobral de Monte Agraco, 02 de junho de 2014
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Divisdo de Educagdo, Cultura e Acgéo Social

INFORMACAO

Um ano apos a intemnalizagéo da atividade da empresa municipal Monteges EM no Municipio
verifica-se que a competéncia 8 do Anexo ao Mapa de Pessoal do Municipio ndo se encontra
totalmente adequada as funcdes exercidas pelo que se propde que ao que ja consta da referida
fungéo, respetivamente:

e COMPETENCIA 8 - Fungdes de estudo, concepgdo e adaptacio de métodos e

processos cientifico-técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes
dominios de atividade: Coordenagdo técnica desportiva: planeamento, elaboragéo,
organizagéo e controle de agbes desportivas, incluindo organizagdo e promogéo de
eventos e programas desportivos municipais; gestdo e racionalizagdo de recursos
humanos, logisticos & materiais inerentes ao funcionamento das atividades desportivas;
concepgao, organizagéo e desenvolvimento de projetos de desenvolvimento desportivo
e formac@o desportiva; desenvolvimento de projetos e agbes ao nivel da intervengéo
com as associagbes e coletividades; orientagéo, acompanhamento ¢ desenvolvimento
de aulas e treinos nos varios escaldes de formagdo desportiva; planeamento,
coordenagéo e operacionalizagéo de todo o processo de manutencio e utilizagdo das
piscinas municipais, quer por entidades publicas, quer por entidades privadas e plblico
em geral; planeamento e coordenagdc do trabalho realizado pelos técnicos de
manutengdo das piscinas e do processo de controle da qualidade da &gua;
operacionaliza¢do do procedimento didric de vistoria aos equipamentos, garantindo os
servigos necessarios a sua limpeza e manutencao.

Sejam acrescentados os seguintes aspetos:

Participacdo no processo de aprovisionamento de recursos necessarios &
operacionalizagdo de programas, atividades e eventos desportivos, de acordo com os
objetivos  estabelecidos, identificando as necessidades e acompanhando os
procedimentos necessarios a formagao dos contratos;




» Planificacéo, preparagéo e operacionalizagio de campanhas de informagcéo e divulgacao
de programas, atividades e eventos desportivos, junto dos respetivos pUblicos-alvo

s Participaggo na organizagdo, operacionalizagdo e monitorizagdo do processo de
inscrigdes/acreditagbes em programas, atividades e eventos desportivos;

s Colaboragdo no apoio e atendimento aos utentes de programas, atividades e eventos
desportivos e aos utilizadores de instalagbes desportivas;

o Participagéo na elaboragéo, implementag@o e controlo de regulamentos de utilizacéo de
equipamentos e instalagdes desportivas, identificando as normas de funcionamento e de
seguranca a respeitar por trabalhadoeres e utentes;

» Participagéo na definigéio e implementacéo de planos de manutengéo de instalagbes e
equipamentos desportivos

o Elaboragio dos mapas mensais e trimestrais de execug@o dos contratos de prestacéo
de servigos e fornecimento de bens, verificando o nivel de execugdo orgamental e
participando em estudos de andlise de qualidade dos servigos prestados, detectando e

comunicando eveniuais anomalias/desvios ao estabelecido e propondo medidas e agdes
corretivas.

¢ Atender a reclamagdes e sugestdes dos clientes, identificando as suas necessidades e
expectativas e assegurando a sua resolugio/satisfagéo efou fransmitindo-as ao seu
supetrior hierdrquico entidade.

A consideragdio superior,

Sobral de Monte Agrago,el de Junho de 2014

A Chefe da Diviséio & Educagao, Cultura e Acgéo Social
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ia Leitdo, Dr.2




