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Direitos e Deveres da Parentalidade
Lei n°. 59/2008, de 11 de Setembro

Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas
(art.? 33° do Cédigo do Trabalho (vs. da Lei n® 7/2009, de 12/02) e art. 40°. do Regulamento)

LICENCA PARENTAL INICIAL

DIREITOS

« A mae ou o pai tem direito a 120 ou 150 dias de licenga parental, cujo gozo pode ser partilhado.

o Pode ser acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo um periodo de 30 dias conseculivos, ou
dois periodos de 15 dias conseculivos, apos o periodo de gozo obrigatério pela mae.

» No caso de nascimentos mdltiplos é acrescido 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

s Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga, durante o periodo apos o parto, o
periodo da licenga suspende-se a pedido do progenitor, pelo tempo de duragéo do internamento.

¢ O pai ou a mée tem direito & licenga nos casos de incapacidade fisica ou psiguica do progenitor que estiver a gozar a licenca,
enquanto esta se mantiver, ou morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

= Apenas ha lugar a durago total da licenga acrescida em 30 dias, caso se verifiquem as condigdes ai previstas.

» Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a durag&o minima de 30
dias.

¢ No caso de mée néo trabalhadora, nos 120 dias a seguir ao parto, o pai tem direito a licenga parental inicial, com a necesséria

adaptagéo, ou o referido no paragrafo anterior.

DEVERES

¢ Em caso de partilha da licenga, a m3e e o pai informam os respectivos empregadores, até sete dias ap6s o parto, do inicio e termo
dos respectivos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaragéo conjunta.

» O progenitor que gozar a licenga informa o respectivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da duragéo da licenga e do inicio do
respectivo periodo, juntando declaragéo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo exerce actividade profissional & que ndo
goza a licenga parental inicial.

¢ No caso de infernamento da crianga ou progenitor que estiver a gozar a licenga, deve comunicar ao respectivo empregador e fazer-
se acompanhada de declaragio emitida pelo estabelecimento hospitalar.

¢ No caso de incapacidade fisica ou psiquica e morte, o pai deve informar 0 empregador, logo que possivel, e consoante a situagao,

apresentar atestado médico comprovalivo ou certiddo de obito e sendo caso disso, declara o pericdo de licenga ja gozado pela mée.
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LICENCA PARENTAL

Exclusiva da Mae

DIREITOS

» A mae pode gozar até 30 dias antes do parto.

» E obrigatério o gozo, por parte da mae de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

DEVERES

e Para gozar a parte da licenca antes do parto, deve informar a o empregador e apresentar atestado médico que indique a data

previsivel do parto, com a antecedéncia maxima de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel,
Exclusiva do Pai

DIREITOS

» E obrigalério o gozo pelo pai de uma licenga de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do
filho, cinco dos quais gozados de moda consecutivos imedialamente a seguir a esle.
e Apos 0 gozo da licenga referida anteriormente, o pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou interpolados, desde que

gozados em simultanea com o gozo da licenga parental inicial por parte da mé&e. Acresce 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

DEVERES

e O trabalhador deve avisar o empregador com a antecedéncia possivel, sendo que no caso doa 10 dias a gozar em simultaneo com a

licenga parental inicial por parte da mé&e, n&o deve ser inferior a 5 dia.

LICENGCA EM SITUACAOQ DE RISCO CLINICO DURANTE A GRAVIDEZ
E POR INTERRUPGAO DA GRAVIDEZ

DIREITOS
e No caso de risco clinico, a trabalhadora goza do direito a licenga anterior ao parto, pelo periodo tempo necessario para prevenir o
risco, sem prejuizo da licenga por maternidade.

e Em caso de interrupgéo de gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga, com duragao entre 14 dias e 30 dias.
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DEVERES

e Atrabalhadora deve informar 0 empregador e apresentar atestado médico que indique a duragéo previsivel da licenga, com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico logo que possivel.

e Em caso de interrupgio da gravidez, a trabalhadora deve informar o empregador e apresenta, logo que possivel atestado médico

com indicagao do periodo da licenga.

LICENCA POR ADOPCAO

DIREITOS

» Em caso adopgdo de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a licenga parental inicial, com inicic a partir da confianga
judicial ou administrativa do menor.

o E acrescida de 30 dias, por cada adopgéo além da primeira.

¢ Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adoptante durante a licenga, o cbnjuge vivo, que n&o seja candidato a
adoptante e com guem a adoplante viva em comunh@o de mesa e habitagio, tem direito a licenga correspondente ao periodo néo
gozado ou a um minimo de 14 dias.

= Quando a confianga administrativa consistir de permanéncia do menor a cargo do adoptante, este tem direito a licenga, pelo periodo
remanescente, desde que a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenga parental inicial.

s Em caso de internamento hospitalar do candidato a adoptante ou do adoptado, o periodo de licenga é suspenso pelo tempe de

durag&o do internamento.

DEVERES

 Na licenga partilhada, os candidatos a adoptantes informam os respectivos empregadores, com antecedéncia de 10 dias, ou em caso
de urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou administrativa do adoptante e da idade deste,
do inicio e lermo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaragéo conjunta.

¢ No caso de nao ser partilhada, deve informar o empregador, com antecedéncia de 10 dias, da duragdo da licenga e do inicio do
respectivo periodo.

» No internamento hospitalar do candidato a adoptante ou do adoptante, deve comunicar esse facto ao empregador. Apresentando

declaragio comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.
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LICENCA PARENTAL COMPLEMENTAR

DIREITOS

» O pai e a mae tém direilo a licenga, para assisténcia a filho ou adoptado com idade n&o superior a seis anos, nas seguintes
modalidade:

a) — Licenga Parental Alargada, por 3 meses;

b) — Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

c) — Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a durag&o total da auséncia e da
redugdo do tempo de frabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de 3 meses;

d) — Auséncias interpoladas ao trabalho com duragéo igual aos periodos normais de frabalho de 3 meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentagéo colectiva d e trabalho.

e O pai e a mée podem gozar qualquer das modalidades de modo consecutivo ou até 3 periodos interpolados, n&o sendo permitido a

cumulagdo por um dos progenitores do direito do outro.

DEVERES

¢ Deve informar a modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador com a antecedéncia
de 30 dias relalivamente ao seu inicio.

e O trabalhador nao pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou

prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHO

DIREITOS

e Depois de esgotado o direito a licenga parental complementar, os progenitores tem direito a licenga até ao limite de 2 anos, de modo

conseculivo ou interpolado, sendo gue no terceiro filho ou mais € acrescida até ao limite de 3 anos.

DEVERES

e O trabalhador deve informar o empregador por escrito e com a antecedéncia de 30 dias, do inicio e do termo, que o outro progenitor
tem actividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagio de licenga, ou que esta impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder paternal, que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habilagdo e que ndo esla esgotado o periodo

maximo de duragéo da licenga. Na falta de indicagdo em contrério por parte do trabalhador, a licenga tem a durag&o de 6 meses.
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LICENCA PARA ASSISTENCIA A FILHO
COM DEFICIENCIA OU DOENCA CRONICA

DIREITOS

» Os progenitores t&m direito a licenga por periodo até 6 meses, prorrogavel até 4 anos.

DEVERES

« O trabalhador deve informar o empregador por escrito e com a antecedéncia de 30 dias, do inicio e do termo, que o outro progenitor
tem actividade profissional e n4o se encontra ac mesmo tempo em situag&o de licenga, ou que esta impedido ou inibido totalmente
de exercer o poder palernal, gue o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagio e que néo esta esgotado o pericdo
méaximo de durago da licenga.

e Caso o filho com deficiéncia ou doenga crénica tenha 12 anos ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia é confirmada por

atestado médico.

Sobral de Monte Agrago, 04 de Janeiro de 2010

O Presidefite d4 Camaya,
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MONTANTE DOS SUBSIDIOS

Trabalhadores integrados no regime de protecgao social convergente

Decreto - Lei n® 89/2009, de 09/04

Trabalhadores integrados no regime geral de seguranga social
Decreto - Lei n° 91/2009, de 09/04

Auséncias - Licengas

Prestagdes Sociais/

Subsidios &mbito da protecgao social

Valor Subsidio/

Percentagem da remuneragéo

Caodigo do Trabalho L

de referéncia (RR)
Licenga por gravidez de risco Subsidio por gravidez de risco 100% 100%
Licenga por interrupgéo de gravidez Subsidio por interrupgéo de gravidez 100%

Licenca parental

Inicial

Subsidio parental inicial

Inicial exclusiva da mae

Subsidio parental inicial exclusivo da

mée

120 dias — 100%
150 dias — 80% ou 100%
180 dias a 83%

Inicial exclusiva do pai

Subsidio parental inicial exclusivo do

pai

100%

Inicial do pai (do outro
progenitor) por
impossibilidade da mae

Subsidio parental inicial de um

progenitor por impossibilidade do outro

120 dias — 100%
150 dias — 80% ou 100%

180 dias a 83%
(do outro)
Mais 30 dias por cada Subsidio parental inicial
gémeo, em caso de (independentemente da modalidade) 100%

nascimentos duplos

120 dias - 100%

Licenga por adopgao Subsidio por adopgéo 150 dias - 80% ou 100%
180 dias a 83%

Alargada Subsidio parental alargado 25%

Licenga parental Tempo parcial Sem subsidio

complementar Alargada e tempo parcial Subsidio parental alargado -
alternadamente Sem Subsidio

Licenga para assisténcia a filho Sem Subsidio

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou deenga Subsidio por assisténcia a filho com 65%

cronica

deficiéncia cronica

(limite maximo 2x 1AS)

Nota: Os subsidios referentes aos trabalhadores integrados no regime da seguranga social séc embolsados pela Seguranga Social.




