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Direitos e Deveres da Licenc¢a por Maternidade
Lei 59/2008, de 11 de Setembro

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(art. 24° e seguintes do Regime e art. 40° e seguintes do Regulamento)

Licenca por Maternidade / Direitos Deveres

1. A trabalhadora tem direito:

» A 120 dias de licenca, 90 dos quais podem ser gozados a seguir ao parto, e 0s
restantes antes ou depois do parto Pode ser acrescida em 25% sendo gozados
a seguir ao parto (auferindo apenas 80% da remuneracgao),

» No caso de nascimentos multiplos é acrescido 30 dias por cada gemelar além
do primeiro;

» No caso de risco clinico, a trabalhadora goza do direito a licenga anterior ao
parto, pelo periodo tempo necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenga por maternidade;,

» Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianga durante o periodo a
sequir ao parto, este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duracao do internamento;

> E atribuida a licenga por maternidade, com a duragdo minima de 14 dias e
maxima de 30 dias, a trabalhadora que tenha aborto espontaneo.

2. A trabalhadora deve:

» Informar a entidade empregadora até sete dias apos o parto de qual a
modalidade de licenga por que opta, presumindo-se na falta de declaragao, que
a licencga tem a duragao de 120 dias;

» E obrigatério o gozo de pelo menos, seis semanas de licenga por maternidade
a seguir ao parto;

» A trabalhadora gravida que pretenda gozar parte da licenga por maternidade
antes do parto, (sendo que & obrigatorio 0 gozo de pelo menos, seis semanas
de licenga por maternidade a seguir ao parto), ou que se encontre em situagao
de risco clinico, deve informar a entidade empregadora e apresentar atestado
médico que indique a data previsivel do parto, com a antecedéncia minima de
10 dias, ou em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel;

» No caso de internamento da mée ou da crianga, deve comunicar a respectiva
entidade e fazer-se acompanhar de declaracao emitida pelo estabelecimento
hospitalar.
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Direitos e Deveres da Licenga por Paternidade

Lei 59/2008, de 11 de Setembro
Regime do Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas
(art. 24° e seguintes do Regime e art. 40° e seguintes do Regulamento)

Licenga por Paternidade / Direitos Deveres

1. O trabalhador tem direito:

» O pai tem direito a gozar uma licenga por paternidade de 5 dias Uteis;

» Tem igualmente direito a licenga, por periodo igual aquele a que a mae teria, ou
seja 120 dias ou mais os 25%, ou ao remanescente daquele periodo caso a
mae ja tenha gozado alguns dias de licenga nos seguintes casos:

. Incapacidade fisica ou psiquica da mée e enquanto esta se mantiver;
. Morte da mae;
. Deciséo conjunta dos pais.

» No caso de morte da méae o periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de
30 dias.

2. O trabalhador deve:

» Gozar, obrigatoriamente, os 5 dias no 1° més a seguir ao nascimento e informar
a entidade empregadora, com antecedéncia de 5 dias relativamente ao inicio
do periodo, consecutivo ou interpolado, ou em caso de urgéncia comprovada
logo que possivel;

> No caso de incapacidade fisica ou psiquica ou morte da mée, devera logo que
possivel, comunicar a entidade empregadora, apresentar certiddo de 6bito ou
atestado médico comprovativo e, sendo caso disso, declarar qual o periodo de
licenga por maternidade gozado pela mae

» Em relagéo a decisdo conjunta, devera informar a entidade com antecedéncia
de 10 dias e apresentar documento que conste a decisdo conjunta, declarar
qual o periodo de licenga por maternidade gozada pela méae, que nao pode ser
inferior a seis semanas a seguir ao parto e provar que a entidade empregadora,
publica ou privada, da mae foi informada da decisao conjunta.




